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INDLEDNING

Kare leser

Denne rapport er Kornerup-koncernens farste samlede ESG-rapport og dakker perioden 1. oktober 2024 til 30.
september 2025. For os markerer rapporten et vigtigt skridt i arbejdet med at samle og synliggere de mange ind-
satser, vi allerede har i praksis inden for milje, sociale forhold og governance.

Vi har altid haft fokus pa ansvarlig drift - som entreprengr og ejendomsejer. Med denne rapport tager vi et mere
struktureret greb om ESG-arbejdet og presenterer det i overensstemmelse med EFRAG’s frivillige VSME-standard.

Rapporten giver dermed et samlet og dokumenteret billede af, hvor vi star i dag, og hvordan vi arbejder med bare-
dygtighed pa tveers af koncernen.

| rapporteringsperioden har vi haft sarligt fokus pa at styrke vores datagrundlag og gere vores indsatser mere sy-
stematisk malbare. Det galder blandt andet klimaregnskabet, hvor vi har forbedret datakvaliteten. Derudover har
vi styrket arbejdet med ressourceforbrug, affald og kemikalier og igangsat nye registrerings- og opfalgningspro-
cesser. Samtidig har vi indledt en tattere dialog med leverandgrer om substitutionsmuligheder og mere ansvarlige
valg i veerdikaeden.

Socialt ansvar er fortsat en central del af vores made at drive virksomhed pa. | perioden har vi gget fokus pa psy-
kologisk sikkerhed og trivsel og indarbejdet dette i vores APV-undersggelse. Derudover har vi igangsat et digitalt
kontrolsystem til dokumentation af arbejdsforhold hos underentreprengrer. For os handler ESG ikke kun om tal og
rapportering, men i hgj grad om mennesker, samarbejde og ordentlige arbejdsforhold i praksis.

Rapporten viser bade de omrader, hvor vi er kommet langt, og de omrader, hvor vi endnu mangler data eller er-
faring. Vi har bevidst valgt at veere abne om dette. ESG-arbejdet er en Isbende proces, og denne rapport er vores
forste samlede udgangspunkt, som vi vil bygge videre pa i de kommende ar.

Vi haber, at rapporten giver et klart indblik i vores tilgang til ansvarlig forretning og i de skridt, vi allerede har
taget — og dem, vi fortsat arbejder pa.

Med venlig hilsen
KORNERUP HOLDING A/S

Jon Kristjansson Lars Byrgésen
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UAFHZNGIG REVISORS ERKLARING GENERELLE OPLYSNINGER

Koncernens redegerelse om baredygtighed er gennemgaet af Rapporten omfatter Kornerup-koncernen. i
BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab i deres egenskab

af uathangig revisor som led i en erkleringsopgave med begran- Der rapporteres desuden for koncernens datterselskaber, hvor

set sikkerhed. der foreligger vaesentlige forskelle i aktiviteter.

Gennemgangen har ikke givet anledning til bemarkninger, der Denne ESG-rapport er udarbejdet i henhold til EFRAG’s frivillige

indikerer, at redegorelsen ikke i al vasentlighed er udarbejdet i VSME-standard (basic- og udvidet modul).

overensstemmelse med VSME-standarden.

Revisor ger opmarksom pa, at visse dele af klimaregnskabet
fortsat er under udvikling, og at rapporteringen derfor endnu ikke
er fuldt dekkende.

Den uafhzngige revisors fulde erklering fremgar af rapportens
side 66 og frem.




GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSE - B

KORNERUP HOLDING A/S
CVR-NR: 35410686
ADRESSE: PAUL BERGSOES VE) 18, 2600 GLOSTRUP

EINAR KORNERUP A/S
CVR-NR: 79095311
ADRESSE: PAUL BERGSOES VE) 18, 2600 GLOSTRUP

L S

KORNERUP EJENDOMME A/S
CVR-NR: 21936510
ADRESSE: PAUL BERGSOES VE) 18, 2600 GLOSTRUP

Venskabsbyernes Ejendomsaktieselskab (CVR: 13214913) og Ejendomsaktieselskabet
Venskabsbyerne af 15.09.1996 (CVR: 19560899) er ikke inkluderet i rapporteringen, idet sel-
skaberne er vurderet som mindre selskaber med udledninger pa bagatelniveau.
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Direktion:
Jon Kristjansson, direktor
Lars Byrgesen, direktgr

Bestyrelse:

Hans Christensen (formand)
Jens Kornerup

Niels Kornerup

Peter Kornerup

Kristian Kornerup

Anette Kornerup

Katrine Kornerup-Lauridsen
Mads Kornerup

Mikkel Kornerup

EINAR KORNERUP A/S

Direktion:
Jon Kristjansson, adm. direktgr
Lars Byrgesen, pkonomidirektgr

Bestyrelse:

Hans Christensen (formand)
Niels Kornerup (nastformand)
Jens Kornerup

Peter Kornerup

KORNERUP EJENDOMME A/S

Direktion:
Jon Kristjansson, direktgr
Lars Byrgesen, direktgr

Bestyrelse:

Hans Christensen (formand)
Jens Kornerup

Niels Kornerup

Peter Kornerup

Katrine Kornerup-Lauridsen
Mikkel Kornerup
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Virksomhedsform Koncern /-~ Virksomhedsform Aktieselskab

NACE sektor kode Angivet under de enkelte selskaber. L NACE sektor kode F=Bygge og anlaegsvirksomhed
Balancesum 1.992 mio DKK ~ € 266,9 mio. EUR 443,2 mio. DKK ~ € 59,3 mio. EUR

Omseetning 1.121 mio DKK =~ € 150,2 mio. EUR 1.030,5 mio. DKK ~ € 137,9 mio. EUR

Antal ansatte 240 fuldtidsansatte (FTE) 1 226 fuldtidsansatte (FTE)

SIS

Virksomhedsform Aktieselskab Virksomhedsform Aktieselskab

N77.32=Udlejning og leasing af entreprengr- F=Bygge og anleegsvirksomhed
NACE sektor kode materiel " NACE sektor kode L=Fast ejendom

Balancesum 1.057 mio DKK = € 141,5 mio. EUR j Balancesum 1.452,9 mio DKK ~ € 194,7 mio. EUR
- Omsaetning 6,121 mio DKK ~ € 0,818 mio. EUR 5 Omseetning 81,1 mio DKK ~ € 10,87 mio. EUR

Antal ansatte 2 fuldtidsansatte (FTE) ~  Antal ansatte 12 fuldtidsansatte (FTE)



Ejendomme

Boliglejemal

Pileengen 2-12/Hasselengen 9-11, Vallensbaek
Brannersvej 2-6, Charlottenlund
Baerumhus, Frederiksberg

Frisersvej 1, Charlottenlund

Gadekeervej 17-29, Valby

Havnefjord, R&dmand Steins Allé 35, Frederiksberg
Havnevej 18-36, Roskilde

Hvidovrevej 61, Hvidovre
Kronprinsessegade 44-46, Kgbenhavn
Lauravej 14, Valby

Megrdrupvej 15-19, Espergeerde
Ngrregade 28/Fiolstreede 17, Kebenhavn
Niels Steensens Vej 1B-D, Gentofte
Pilestraede 53-63, Kgbenhavn
Roskildevej 382-388, Radovre

Ryetvej 39-51, Veerlgse

Studiestraede 5-9, Kebenhavn
Studiestraede 11, Keabenhavn
Studiestraede 14, Kebenhavn

Sgvangs Allé 1-5, Kastrup

Tavastehus, Frederiksberg
Trunnevangen 4, Ordrup

Uppsalahus, Frederiksberg

Vestergade 27, Kgbenhavn

Abjergvej 2, Vanlgse

dvrige
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Ejendomme

Erhvervslejemal

Hvidovrevej 59, Hvidovre

Hovedvejen 110, Glostrup
Kronprinsessegade 44-46, Kgbenhavn
Narregade 28/Fiolstreede 17, Kgbenhavn
Paul Bergsges Vej 17-35, Glostrup
Pilestreede 53-63, Kabenhavn
Smedeholmen 15, Herlev
Studiestraede 5-9, Kgbenhavn
Studiestraede 11, Kabenhavn
Studiestraede 14, Ksbenhavn
Vestergade 27, Kgbenhavn
Alekistevej 47, Vanlagse

Ejendomme
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Garagelejemal

Havnevej 18-36, Roskilde

Lauravej 14, Valby

Radmands Steins Allé 12, Frederiksberg
+ Keelderrum

Sgvang Allé 1-5, Kastrup

Trunnevangen 4, Ordrup

dvrige

12
14
32

14
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STRATEGI: FORRETNINGSMODEL 0G BAREDYGTIGHEDSRELATEREDE INITIATIVER - Cl

Kornerup-koncernen har i rapporteringsaret fortsat sine aktiviteter inden for entreprengr- og ejendomsvirksomhed. Koncernens forretningsmodel bygger pa et tat samspil mellem
entreprengraktiviteterne i Einar Kornerup A/S og ejendomsaktiviteterne i Kornerup Ejendomme A/S. Denne kombination understetter en stabil og langsigtet udvikling i omsatning,
indtjening og koncernens vardier.

Koncernen prioriterer en malrettet styring af sine aktiviteter, hvor samarbejde og erfaringsudveksling mellem selskaberne bidrager til en effektiv drift. Koncernens arbejde er praeget
af langsigtet planlagning, faglig kompetence og et vedvarende fokus pa kvalitet i alle led.

De falgende afsnit beskriver koncernen og datterselskabernes vasentligste produkter og tjenester, markeder, forretningsforbindelser samt gvrige centrale forhold.

Produkter og tjenester

Kornerup Holding A/S Einar Kornerup A/S Kornerup Ejendomme A/S
Holdingselskab med overordnet ansvar for dattersel- Entreprengrvirksomhed med hovedaktiviteter inden for Selskabet beskeftiger sig med drift, udlejning og udvik-
skaberne. Herunder aktiviteter som investeringer og nybyggeri, ombygning, renovering og restaurering. ling af investeringsejendomme.
pkonomisk styring pa koncernniveau.
Projekterne varierer i karakter og kompleksitet. | det Portefpljen bestar af bolig-, erhvervs- og blandede
Aktiviteterne omfatter ogsa udlejning og forvaltning af seneste rapporteringsar har renoverings- og ombyg- ejendomme.
materiel og firmabiler til datterselskaberne. ningsopgaver udgjort den sterste andel af aktiviteten,
serligt inden for almene boligprojekter, hvor virksom- Selskabets fokus er at skabe stabile lejeindtegter og
heden har opbygget solid erfaring med helhedsplaner langsigtet verdiskabelse gennem professionel drift og

og totalrenoveringer. lpbende modernisering



Vasentlige markeder

Kornerup Holding A/S

Aktiviteter er rettet mod koncernens gvrige selskaber
0g understotter deres drift og strategi.

Vasentlige forretningsforbindelser

Kornerup Holding A/S

Selskabet har primert interne forretningsforbindelser il
koncernens selskaber og samarbejder derudover med
finansielle samarbejdspartnere og radgivere.

Einar Kornerup A/S

Selskabet opererer udelukkende pa det danske marked
og arbejder inden for B2B-segmentet. Kunderne bestar
af offentlige og private bygherrer, almene boligorgani-
sationer og erhvervskunder. Der anvendes ofte sam-
arbejdsmodeller, hvor entreprengren inddrages tidligt i
projektudviklingen for at sikre kvalitet, risikostyring og
pkonomisk forudsigelighed.

o

Einar Kornerup A/S

Selskabet samarbejder med radgivere, leveranderer og
underentreprengrer, som alle bidrager til at sikre et hojt
fagligt niveau.

Der arbejdes pa at styrke leveranderstyringen og
samarbejdsprocesserne, sa de i hojere grad tager
hejde for relevante krav og standarder inden for miljo,
arbejdsmiljp og samarbejdsforhold. Samarbejderne er
kendetegnet ved klare aftaler og en felles ambition om
kvalitet og ansvarlighed.

Kornerup Ejendomme A/S

Aktiviteter er rettet mod det danske ejendomsmarked,
hvor kunderne primart udgeres af private lejere og
erhvervslejere. Portefpljen har en solid lejersammen-
s&tning, hvilket understptter en stabil drift.

Kornerup Ejendomme A/S

Selskabet samarbejder med lejere, handvarkere og
tekniske radgivere for at sikre effektiv drift og vedlige-
holdelse. Samarbejdet bygger pa kvalitet, gennemsig-
tighed og ansvarlighed og fokuserer pa lgsninger, der
understgtter en stabil og energieffektiv drift.
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Centrale elementer relateret til baredygtighed

Baredygtighed er integreret i koncernens overordnede strategi og beslutningsgrundlag. Arbejdet er struktureret omkring tre hovedomrader:

* Miljeforhold
* Sociale forhold
e Forretningsetik.

Koncernen har gennemfart en dobbelt vasentlighedsvurdering, som anvendes som beslutningsgrundlag ved vasentlige beslutninger og som redskab til at opdatere koncer-
nens baredygtighedsstrategi fra 2023, sa den fortsat afspejler virksomhedens aktiviteter.

Vurderingen er udfert som led i forberedelsen til CSRD og felger principperne i ESRS 1, men er ikke gennemfart med henblik pa fuld overensstemmelse med ESRS-kravene.
Efter Omnibus har koncernen tilpasset sin rapportering til virksomhedens aktiviteter og anvender VSME-standarden som ramme for afrapportering.

Vurderingen danner grundlag for prioriteringen af koncernens indsatser pa det sociale og etiske omrade. Der er sarligt fokus pa forretningsetik, leveranderstyring og medar-
bejdertrivsel, hvor der er etableret klare retningslinjer og procedurer, herunder kadeansvar og whistleblowerordning.

Resultaterne danner grundlag for koncernens arbejde med ledelse, samarbejdsforhold og interne retningslinjer. Der er etableret klare procedurer for samarbejdspartnere
(EKB og EKBR), kadeansvar og en whistleblowerordning, og der arbejdes lshende med kompetenceudvikling, l@rlingeindsatser og medarbejdertrivsel.

Einar Kornerup A/S og Kornerup Ejendomme A/S har gennemfart egne vurderinger med fokus pa de miljgmassige forhold, der har sterst betydning for deres respektive aktivi-
teter. Resultaterne anvendes til at malrette arbejdet med aktiviteter, ressourceanvendelse og dokumentation inden for hvert virksomhedsomrade.

&) A G



Centrale elementer relateret til bzredygtighed

Kornerup Holding A/S

Selskabet har ingen direkte driftsmassige miljppavirk-
ninger.

Aktiviteter omfatter udlejning af materiel og firmabiler
til koncernens operative selskaber, hvor den faktiske
anvendelse og dermed miljppavirkningen finder sted.
Selskabet understotter koncernens baredygtighedsar-
bejde gennem ejerstyring, investeringsbeslutninger og
rammesatning.

Einar Kornerup A/S

Selskabet arbejder ud fra en langsigtet og praktisk til-
gang, hvor kvalitet, faglighed og effektiv drift er centrale
elementer.

Selskabet har udarbejdet en vurdering af vasentlige
forhold, som anvendes til at understette beslutninger
og prioriteringer i den daglige drift.

Vurderingen viser, at omrader som energiforbrug, ma-
terialeanvendelse, affaldshandtering og ressourceeffek-
tivitet har den storste betydning for selskabets aktivi-
teter. Der arbejdes Ipbende med at forbedre processer
og dokumentation, sa data kan anvendes til at folge
udviklingen og understotte fremtidige tiltag.

Der fokuseres pa en systematisk styring af driftsdata
og samarbejder teet med leveranderer og radgivere for
at sikre, at krav til dokumentation og arbejdsmetoder
efterleves. Der legges veegt pa klare procedurer, effek-
tiv planlegning og kontinuerlig kompetenceudvikling
blandt medarbejdere.

RT 2024/2025 - KORNERUP-KONCERNEN

Kornerup Ejendomme A/S

Selskabet befinder sig i en udviklingsproces, hvor fokus
pa baredygtighed og energioptimering gradvist udbyg-
ges. Selskabet har gennemfort en vurdering af vaesent-
lige forhold med fokus pa ejendomsdrift, vedligeholdel-
se og forvaltning af portefplien. Formalet er at sikre et
solidt beslutningsgrundlag og en ensartet tilgang til de
lpbende driftsaktiviteter.

Vurderingen peger pa, at energiforbrug, materialevalg,
affaldshandtering og planlegning af vedligeholdelsesar-
bejder har sterst betydning for selskabets ejendoms-
portefglje. Der arbejdes lpbende med optimering af
driftsdata og registreringer for at skabe bedre overblik
over forbrug og udviklingstendenser.

Selskabet har ivaerksat flere tiltag, herunder udskiftning
til energibesparende belysning, forbedret styring af var-
me og ventilation samt gget digitalisering af ejendoms-
driften. Der er fortsat fokus pa at styrke datagrundlaget,
séa fremtidige beslutninger kan trffes pa et oplyst og
dokumenteret grundlag.
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PRAKSIS, POLITIKKER 0G FREMTIDIGE INITIATIVER
FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG OKONOMI - B2

Dette er Kornerup-koncernens farste ESG-rapport. Koncernen har etablerede praksisser og politikker pa en lang raekke omrader, mens vis-
se omrader stadig er under formalisering. Disse indgar dog som en transparent kortlagning af de indsatsomrader, som koncernen allerede
arbejder aktivt med, og som vil danne grundlag for fremtidig udvikling af politikker.
Koncernens politikker er ikke offentligt tilgeengelige, men kan rekvireres ved behov.

Einar Kornerup A/S har udarbejdet et sat flles betingelser for underentreprengrer og leverandgrer — benavnt EKB.

EKB’en fungerer som code of conduct og er en integreret del af selskabets kontraktgrundlag. EKB fastlgger krav til ansvarlig forretnings-
praksis i vaerdikeden.

EKB’en supplerer AB 18/ABT 18 (Almindelige Betingelser for Arbejder og Leverancer og Almindelige Betingelser for Totalentreprise) og
fastlegger klare rammer for, hvordan selskabet arbejder med blandt andet kvalitetssikring, miljg- og klimahensyn, arbejdsklausuler samt
bekampelse af social dumping.

Dermed understetter EKB’en, at koncernens vardier og politikker efterleves i vardikaden.

—

Pr—
—
—
—
—
—
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Politik, praksis og/eller Er de offentligt Har politikken/praksis Referencer

initiativer inden for tilgengelige? mal?
omradet?

Klimaforandringer Ja Nej Ja Miljopolitik
Forurening Ja Nej Ja

Vand- og havressourcer Nej Nej Nej Miljopolitik
Biodiversitet og Ja Nej Nej

gkosystemer

Cirkulaer gkonomi Ja Nej Ja Miljgpolitik
Egen arbejdsstyrke Ja Ja, udsnit af arbejdsmil- Ja Miljopolitik

jo-, miljp- og kvalitetspo-
litik fremgar af hjemme-

siden.
Arbejdere i veerdikeeden Ja Nej Ja
Bergrte samfund Nej Nej Nej Miljepolitik
Forbrugere og Nej Nej Nej
slutbrugere
Virksomhedsledelse Ja Nej Ja EKB

(Code of Conduct)
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BESKRIVELSE AF PRAKSIS, POLITIKKER 0G FREMTIDIGE
INITIATIVER FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG OKONOMI - G2

Kornerup-koncernen har fastlagt en rakke politikker og retningslinjer for udvalgte miljgmassige, sociale og ledelsesmassige forhold. Samtlige politikker er forankret i
ledelsen og udger rammen for selskabernes arbejde med risikostyring og overholdelse af galdende lovgivning.

POLITIK FOR MENNESKERETTIGHEDER

Koncernen vedtog i 2024 en politik for menneskerettigheder, som galder for alle selskaber i koncernen samt for medarbejdere, underentreprengrer, leverandgrer og radgi-
vere. Politikken tager udgangspunkt i internationale standarder, herunder FN’s vejledende principper for erhvervslivet og menneskerettigheder samt ILO-konventionerne,
og supplerer EK’s betingelser for underentreprengrer og leveranderer (EKB) samt betingelser for radgivere (EKBR).

Formalet med politikken er at sikre respekt for menneskerettigheder i hele vardikaden og at bidrage til ordentlige og sikre arbejdsvilkar. Politikken omfatter forebyggelse
af bernearbejde, diskrimination og kreenkende adfaerd.

Koncernen har etableret klare rammer for trivsel og forebyggelse af krenkende adfaerd og stiller krav til samarbejdspartnere om at overholde de ILO-konventioner, som
Danmark har ratificeret. Medarbejdere har mulighed for at indgive klager vedrerende menneskerettigheder eller arbejdsvilkar, blandt andet via koncernens whistleblower-
ordning. Alle henvendelser behandles fortroligt og med fokus pa at sikre nedvendige forbedringer, jf. nedenstaende.

Der gennemferes labende due diligence-processer med henblik pa at identificere, forebygge og afhjalpe potentielle og faktiske krankelser af menneskerettigheder hos
underentreprengrer og leveranderer. Politikken implementeres gennem eksisterende ledelsessystemer og indgar som en integreret del af koncernens evaluering af arbejds-
milje og trivsel, herunder i forbindelse med MUS- og APV-undersggelser.



TRIVSELSPOLITIK

Koncernen har en trivselspolitik, der skal sikre et arbejdsmiljo praeget af ordentlighed, respekt og inklusion.

Politikken har til formal at forebygge kr@nkende handlinger, herunder mobning, seksuel chikane, diskrimination og anden
adfaerd, der kan opleves som nedvardigende.

Malet er, at alle medarbejdere trives fagligt og socialt, og at ingen oplever krenkende handlinger eller usaglig udelukkelse.
Politikken bygger pa et adferdskodeks med fire centrale principper:

Samarbejde og anerkendende omgangsform
* Gensidig respekt

e Fraver af diskrimination

Inklusion i faellesskabet.

Det er ledelsens ansvar at sikre, at alle medarbejdere kender og forstar adferdskodekset, og at henvendelser om krenkende
adfaerd altid behandles serigst, fortroligt og professionelt. Medarbejdere har desuden mulighed for at indberette forhold via
koncernens whistleblowerordning.

Der folges lobende op pa trivselspolitikken gennem MUS- og APV-samtaler samt dialog i arbejdsmiljeorganisationen. Malet er
at fastholde en sund arbejdskultur, hvor alle medarbejdere har lige muligheder og faler sig respekteret og inkluderet.

WHISTLEBLOWERPOLITIK

Koncernen har etableret en whistleblowerordning, der giver medarbejdere mulighed for at indberette mistanke om eller kend-
skab til alvorlige lovovertradelser og andre vasentlige forhold. Ordningen skal sikre gennemsigtighed, tryghed og en ansvar-
lig kultur, hvor medarbejdere kan gore opmarksom pa kritiske forhold uden frygt for negative konsekvenser.

Formalet med whistleblowerpolitikken er at sikre, at indberetninger handteres professionelt, fortroligt og i overensstemmelse
med gzldende lovgivning. Indberetninger kan blandt andet vedrore gkonomisk kriminalitet, alvorlige brud pa arbejdsmilje- og
sikkerhedsregler, seksuelle krenkelser, grov chikane eller andre alvorlige uregelmassigheder.

Malet er at beskytte whistleblowere mod repressalier og sikre, at alvorlige forhold hurtigt identificeres og handteres. Ordnin-
gen administreres af en uafhengig ekstern leverander, hvilket understatter anonymitet og en upartisk behandling af alle sager.

Whistleblowerpolitikken understetter koncernens arbejde med ansvarlig virksomhedsdrift og bidrager til at fastholde et hgjt
niveau af integritet, etik og lovmedholdelighed i organisationen.
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ARBEJDSMILJOPOLITIK

Koncernen har en arbejdsmiljepolitik, der gzlder for alle aktiviteter i vicksomheden og har til formal at sikre et sundt,
sikkert og udviklende arbejdsmiljg.

Politikken indebarer en forpligtelse til at overholde galdende lovgivning, integrere arbejdsmiljshensyn i planleg-
ning og beslutningsprocesser samt Isbende forbedre arbejdsmiljget pa koncernens arbejdspladser.

Som led i opfalgningen gennemfarer koncernen arbejdspladsvurderinger (APV), hvor arbejdsmiljgforhold identifice-
res og vurderes, og hvor der fastlagges relevante tiltag.

Malet er at fremme arbejdsglaede, trivsel og engagement blandt medarbejdere og evrige beskaftigede. Dette under-
stattes gennem konkrete indsatser, herunder afsattelse af ressourcer til et systematisk sundheds- og sikkerhedsar-
bejde, inddragelse af medarbejdere i den daglige indsats samt Isbende evaluering af resultaterne.

Politikken har desuden fokus pa at forebygge arbejdsulykker gennem systematisk registrering af og lring fra han-
delser, fremme et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, tilpasse arbejdskrav til den enkelte samt skabe en kultur
baseret pa respekt og felles ansvar for sikkerhed. Alle medarbejdere introduceres til arbejdsmiljeet for at sikre en
felles forstaelse af, at et godt arbejdsmiljo er et felles ansvar.

MILJOPOLITIK

Koncernen har en miljgpolitik, der skal sikre en systematisk indsats for at reducere koncernens klima- og miljopa-
virkning.

Politikken bygger pa principper om forebyggelse og reduktion af spild og udledninger, cirkulr skonomi med fokus
pa genbrug og genanvendelse, ansvarligt klima- og energiforbrug samt respekt for biodiversitet og naturbeskyttelse.
Koncernen forpligter sig samtidig til at overholde gldende miljglovgivning og til at arbejde proaktivt i forhold til
kommende krav.
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Malet med politikken er at reducere koncernens samlede klimaaftryk ved at gge anvendelsen af vedvarende energi og optimere energiforbruget. Derudover tilstreebes
det at anvende transportmidler og maskiner med lavt brandstofforbrug, hvor det er muligt.

Koncernen arbejder desuden for at minimere spild, affald og materialeforbrug gennem cirkulare lgsninger samt for at beskytte natur og gkosystemer, blandt andet ved
at begrense spildevandsudledninger fra blandepladser. Politikken omfatter ogsa en indsats for at reducere anvendelsen af farlige kemikalier gennem substitution og
for at sikre, at byggepladser drives med et lavt energiforbrug. Effekten af disse indsatser kan endnu ikke males fuldt ud, da datagrundlaget fortsat er under opbygning.
Arbejdet er dog igangsat og indgar som et centralt fokusomrade i koncernens miljgindsats.

Einar Kornerup har i EKB fastsat, at underentreprengrer og samarbejdspartnere forventes at leve op til koncernens miljgmassige standarder og bidrage til den gron-
ne omstilling. Selskabet er dog endnu ikke fuldt i mal med alle krav og mals®tninger. Det skyldes dels, at markedet pa visse omrader fortsat er umodent, og dels at
branchen i hgj grad stadig er afhangig af maskiner og keretgjer, der primert drives af fossile braendsler. Mange underentreprengrer har betydelige investeringer i
eksisterende vognparker, som ikke umiddelbart kan udskiftes, da klimavenlige alternativer endnu ikke er fuldt tilgengelige eller skonomisk bzredygtige.

Politikken implementeres gennem ledelsesmassigt ansvar, medarbejderinddragelse og lsbhende kompetenceudvikling inden for miljo- og klimaforhold. Koncernen
felger udviklingen via relevante malepunkter, samarbejder med leverandgrer og interessenter og arbejder lshende med at justere og forbedre indsatsen i takt med, at
nye muligheder og lesninger opstar.
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POLITIK FOR ANTIKORRUPTION OG BESTIKKELSE

Koncernen har en politik for antikorruption og bestikkelse, som galder for alle selskaber i koncernen og bygger pa
en nultolerance over for korruption i enhver form. Politikken skal beskytte koncernens integritet, trovardighed og
omdemme samt understotte en hgj forretningsetik i alle aktiviteter og samarbejder.

Formalet med politikken er at forebygge korruption og bestikkelse internt og i relationen til eksterne parter saisom
kunder, leverandgrer og myndigheder. Dette sker gennem krav til samarbejdspartnere om overholdelse af gzldende
lovgivning, overenskomster og internationale konventioner, gennem gennemsigtighed i gkonomiske forhold samt
gennem klare forventninger til medarbejdere om at identificere og modvirke korrupt adferd.

Medarbejdere er forpligtet til at overholde galdende lovgivning og virksomhedens etiske retningslinjer. Overtradel-
se af reglerne kan medfare ansattelsesretlige konsekvenser, herunder bortvisning. Politikken understottes af kon-
cernens whistleblowerordning, hvor medarbejdere anonymt kan indberette mulige overtradelser, som behandles af
en uafhengig ekstern partner.

Gennem Igbende dialog og due diligence-processer arbejder koncernen for at sikre efterlevelse af politikken og for
fortsat at forebygge korruption samt styrke tilliden til koncernens made at drive forretning pa.

PERSONALEPOLITIK

Koncernen har en personalepolitik, der har til formal at fastholde og udvikle medarbejdere pa alle niveauer i et ar-
bejdsmiljo praeget af hgj trivsel, respekt og ordentlighed. Politikken understotter en kultur, hvor mobning, seksuel
chikane og anden graenseoverskridende adfaerd ikke tolereres.

Formalet med personalepolitikken er at tiltrekke kompetente medarbejdere gennem en struktureret rekrutterings-
proces, fastholde medarbejdere via malrettede udviklings- og uddannelsesinitiativer samt fremme rummelighed ved
at integrere personer med srlige udfordringer og tilbyde muligheder for fastholdelse ved sygdom eller nedslidning.

Politikken har desuden til formal at sikre korrekt aflenning og ferieafvikling i overensstemmelse med g=ldende
lovgivning og overenskomster, at understotte medarbejdernes faglige og personlige udvikling gennem kurser og
kompetenceudvikling samt at handtere fratreedelser pa en ordentlig og respektfuld made.

Gennem personalepolitikken arbejder koncernen for at fastholde et sterkt og engageret medarbejdergrundlag og for
at vaere en attraktiv arbejdsplads, der forener trivsel, udvikling og ansvarlighed.




ALKOHOL- 0G RUSMIDDELPOLITIK

Koncernen har en alkohol- og rusmiddelpolitik, der skal sikre et trygt og sikkert arbejdsmiljo for alle medarbejdere
og underentreprengrer.

Politikken indebzrer et klart forbud mod at mede pavirket pa arbejde eller indtage alkohol og rusmidler i arbejdsti-
den, herunder i pauser. Rusmidler omfatter narkotika og praeparater, der kan nedszatte arbejdsevnen eller demme-
kraften. Medarbejdere, der anvender lzgeordineret medicin med en sadan effekt, skal orientere narmeste leder,
inden arbejdet pabegyndes.

Formalet med politikken er at forebygge ulykker, beskytte medarbejdernes helbred og styrke virksomhedens om-
domme ved at fastholde en hegj standard for sikkerhed og ansvarlighed. Overtredelse af politikken kan medfere
ansattelsesretlige konsekvenser, herunder advarsel og ved gentagelse afskedigelse.

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at politikken overholdes.
Politikken giver mulighed for dispensation ved sarlige lejligheder som rejsegilder, jubilaer eller andre arrangemen-

ter, hvor ledelsen pa forhand har givet tilladelse. Samtidig tilbydes medarbejdere med misbrugsproblemer adgang
til stotte gennem virksomhedens forsikrings- og sundhedsordninger.

LIGESTILLINGSPOLITIK

Koncernen har en ligestillingspolitik, der bygger pa en aben og fordomsfri organisationskultur, hvor alle medarbej-
dere — uanset kon — har lige muligheder for at udnytte deres faglige og personlige potentiale.

Formalet med ligestillingspolitikken er at sikre, at det underrepresenterede ken har lige muligheder for at bringe
sine kompetencer i spil, og at ledelsesorganer sammensattes pa baggrund af kvalifikationer frem for ken.

Politikken felges arligt op gennem uddannelses- og udviklingssamtaler samt via APV-undersggelser.

Dermed understgtter ligestillingspolitikken koncernens ambition om at skabe lige karrieremuligheder for alle medar-
bejdere og sikre en kultur baseret pa kompetence, respekt og lige muligheder.
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POLITIK FOR KONSMASSIG SAMMENS/TNING | EINAR KORNERUP A/S

Einar Kornerup har en politik for kensmassig sammensatning med det formal at fremme en mere ligelig kensfordeling i selska-
bets ledelsesorganer og pa evrige ledelsesniveauer.

Politikken bygger pa en erkendelse af, at aget diversitet styrker samfundsudviklingen, virksomhedens drift og selskabets position
i markedet.

Malet med politikken har varet at gge andelen af kvinder blandt de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer inden ud-
gangen af rapporteringsaret 2024/2025. Samtidig arbejder selskabet langsigtet pa at styrke kensdiversiteten i hele organisationen
gennem en inkluderende kultur, hvor alle - uanset kon - har mulighed for et langt arbejdsliv preget af respekt og lige muligheder.

For at understotte malene iverksattes en rekke konkrete initiativer, herunder interne udviklingsforlgb for byggeledere, samar-
bejde med uddannelsesinstitutioner om rekruttering og karriereudvikling samt partnerskaber med erhvervs- og folkeskoler med

henblik pa at inspirere flere unge kvinder til at velge byggebranchen.

Selskabet har endnu ikke opnaet den fastsatte malsatning for en mere ligelig kensfordeling, men der arbejdes aktivt med omra-
det gennem fortsat fokus pa rekruttering, udvikling og fastholdelse af kvindelige medarbejdere.

Politikken felges lsbende op pa bestyrelsesmader, hvor udviklingen i kenssammensatningen drgftes kvartalsvist.

SENIORPOLITIK

Koncernen har en seniorpolitik, der har til formal at fastholde og udvikle medarbejdere, sa lznge det er til gavn for bade medarbej-
deren og virksomheden.

Politikken bygger pa en malsatning om at gore det attraktivt og muligt for seniorer at fortsatte et aktivt arbejdsliv, sa lange den
enkelte har lyst og mulighed herfor, og pa baggrund af gensidige aftaler og forventninger.

Formalet med seniorpolitikken er at tilbyde fleksible lgsninger, der understotter en glidende overgang til pension.




For medarbejdere, der gnsker det, tilstreebes det at udarbejde en plan for de resterende ar i virksomheden - typisk fra omkring det
65. ar — med arlige opfelgende samtaler frem mod pensionering. Planen kan omfatte ®ndrede jobfunktioner, nedsat arbejdstid,
justering af ansvar eller andre individuelt aftalte ordninger.

Udgangspunktet er, at en reduktion i arbejdstid eller ansvar medferer en tilsvarende tilpasning af lennen. Hvis en fast tilknytning
til virksomheden ikke enskes, kan der indgas aftaler om lgsning af afgreensede opgaver, sa medarbejderens viden og erfaring
fortsat bringes i spil.

Politikken fungerer som en ramme, der udmegntes gennem dialog mellem leder og medarbejder med henblik pa at tilgodese
begge parters behov.

SYGEFRAVARSPOLITIK

Koncernen har en sygefravarspolitik, der fastizzgger rammerne for en aktiv indsats for at reducere sygefravaeret og samtidig sikre
en vardig og stettende handtering af medarbejdere under sygdom.

Politikken skal bidrage til at fastholde medarbejdere og skabe en sund og tryg arbejdsplads med fokus pa trivsel og sikkerhed.

Formalet med sygefravaerspolitikken er at reducere sygefraveret gennem gode arbejdsbetingelser, styrke medarbejdernes trivsel
og fastholdelse samt fremme et abent og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Samtidig skal politikken sikre
en ensartet handtering af fravar og etablere vaerdige rammer for tidlig opfelgning ved sygdom.

Politikken har sarligt fokus pa langvarigt og gentaget fraveer samt pa den generelle trivsel og det psykiske arbejdsmilje. Den
understottes af konkrete tiltag, herunder kontakt til medarbejdere pa fjerde fravarsdag, sygefravaerssamtaler i fjerde sygeuge,
lobende trivselssamtaler samt anvendelse af mulighedserklaringer, hvor det er relevant.
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MILIO

MILJO

Kornerup-koncernen arbejder malrettet pa at bidrage til en baredygtig udvikling i byggebranchen. Arbejdet i 2024/2025 har varet preget
af udvikling af nye tiltag samt implementering af allerede igangsatte initiativer.

Arbejdet med klimaregnskabet har varet et centralt fokusomrade, hvor datagrundlaget er blevet vasentligt styrket, og der arbejdes mod
en mere pracis kortleegning af koncernens samlede klima- og miljgaftryk.

| den forbindelse har koncernen i 2025 inviteret udvalgte starre leverandgrer til dialogmgder. Formalet er at fremme mere baredygtige
losninger og skabe en mere gennemsigtig proces, hvor leverandererne tidligt far indsigt i koncernens mal og krav. Dette giver mulighed
for at inddrage leverandgrernes erfaringer og lgsninger, sa der i fellesskab kan identificeres alternativer, der styrker baredygtigheden
og samtidig understatter en sund gkonomi.

Ved at kombinere dialog, falles ansvar og klare krav skaber koncernen en ramme, der understetter baredygtighedsambitionerne og
sikrer et effektivt og balanceret samarbejde med leverandgrerne. Samtidig bidrager denne tilgang til at forbedre og systematisere arbej-
det med klimaregnskabet, idet samarbejdet giver adgang til mere pracise data om leverancer. Mere ngjagtige data vil ikke blot styrke
rapporteringen, men ogsa danne et bedre grundlag for at prioritere indsatser og male fremskridt over tid.

ARBEJDET MED BAREDYGTIGHED 0G KEMISKE STOFFER

Ved opstarten af rapporteringsarbejdet pa baredygtighedsomradet stod koncernen over for en udfordring i forhold til at fastlagge en
konkret tilgang til rapportering af forbruget af problematiske stoffer. Hidtil har koncernen anvendt Dansk Kemidatabase til registrering af
kemiske produkter, men der har ikke varet et system til maling af de faktiske mangder. Dette har udgjort en barriere for at kunne doku-
mentere og malrette indsatsen pa omradet.

For at imedekomme denne udfordring er der igangsat en proces med henblik pa at etablere et mere systematisk overblik. Processen
omfatter:

* Udvikling af et system til registrering og opgerelse af mangder af de anvendte kemiske produkter
* Inddragelse af formand inden for beton, temrer- og murerarbejde, hvor deres erfaringer og praferencer i forhold til produktvalg
indgar
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» Dialog om substitutionsmuligheder, sa praktiske erfaringer kan bidrage til en positivliste over produkter, der bedst muligt
balancerer funktionalitet, arbejdsmilje og miljghensyn.

Processen har bidraget til en styrket intern dialog om udfordringerne ved indholdsstoffer i produkter samt deres dobbelte be-
tydning — bade i forhold til medarbejdernes arbejdsmilje og koncernens samlede miljgaftryk.

Koncernen har fastlagt en tydelig retningslinje:

¢ Produkter ma ikke indeholde stoffer, der er opfert pa myndighedslister saisom Kandidatlisten og Krftlisten

Denne retningslinje udger en central ramme for arbejdet med positivlisten og er et konkret skridt mod at reducere anvendelsen
af problematiske stoffer i praksis. Der kan dog forekomme undtagelser, hvis et projekt foreskriver anvendelse af bestemte pro-
dukter, og der ikke findes egnede substitutionsmuligheder.

Som led i arbejdet med at sikre en konsekvent anvendelse af positivlisten er koncernen i dialog med en leverandgr om at udvikle
en metode til at begreense adgangen til ikke-godkendte produkter i deres system. Formalet er at understette en mere ensartet
og sikker produktanvendelse pa tvars af organisationen. En sadan lgsning vil blandt andet bidrage til:

* @get kontrol og transparens i forhold til, hvilke produkter der indkebes og anvendes
* Forebyggelse af fejl og utilsigtet anvendelse af produkter med problematiske stoffer
o Effektivisering af indkebsprocessen ved at give medarbejdere adgang til godkendte alternativer.

Dialogen udger et vigtigt skridt mod at gare positivlisten til et aktivt og operationelt vaerktgj i dagligdagen og samtidig styrke
samarbejdet med leveranderer om falles lgsninger pa baredygtighedsomradet.

Arbejdet med positivlisten er en dynamisk og lgbende proces, der udvikles i takt med ny viden, nye produktmuligheder og
@ndrede myndighedskrav.

I den kommende periode planlzgges:

* Interne arbejdsmiljguddannelser, hvor positivlisten gennemgas i detaljer

* Undervisning i praktisk anvendelse, hvor medarbejderne far redskaber til at arbejde systematisk med listen i hverdagen

* Lebende evaluering og opdatering, sa listen forbliver et aktuelt og anvendeligt redskab i arbejdet med baredygtighed og
arbejdsmiljg.
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ENERGI 0G DRIVHUSGASEMISSIONER - B3

Kornerup-koncernens energiforbrug er opgjort pa baggrund af data fra koncernens klimaregnskab for rapporteringsaret 2024/2025.

SAMLET ENERGIFORBRUG - LOKATIONSBASERET OPGORELSE

Enhed

MWh

Energikilde Vedvarende Ikke vedvarende Total
Elektricitet 1216,01 222,24 1438,25
Breendsler 101,81 998,37 1100,18
Fjernvarme 258,77 74,61 333,38
Total 1576,59 1295,22 2871,82

Kilde: Kornerup-koncernens klimaregnskab 2024/2025, E-nggletal lokationshaseret.

DRIVHUSGASEMISSIONER

Koncernens anslaede bruttodrivhusgasemissioner udgjorde i rapporteringséret 2024/2025 i alt 369,25 ton CO,-zkvivalenter (tCO,e).
Opgorelsen er foretaget i overensstemmelse med GHG Protocol Corporate Standard (2004).

Drivhusgasemissionerne fordelte sig som falger:

CO,e-udledning (Lokationshaseret) Resultat
CO,e udledning inden for scope 1 264,60
CO,e-udledning inden for scope 2 104,65

Samlet CO,e-udledning (Scope 1 og 2) 369,25

MWh
MWh
MWh

Enhed
Ton CO.e
Ton CO.e
Ton CO,e
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DRIVHUSGASINTENSITET

Koncernens drivhusgasintensitet udgjorde i rapporteringséret 2024/2025 0,3 ton CO,-akvivalenter (tCO,e) pr. mio. DKK i omsatning.
Drivhusgasintensiteten er beregnet pa baggrund af koncernens samlede drivhusgasemissioner for scope 1 og 2 pa 369,25 tC0,e samt en omsztning
pa 1.121 mio. DKK.

OPGORELSESPERIODE 0G AFGRANSNING

Oplysningerne om energi- og drivhusgasemissioner omfatter perioden 1. oktober 2024 — 30. september 2025 og dakker koncernens aktiviteter i den
pagaldende regnskabsperiode.

Koncernen har opgjort falgende drivhusgasemissioner:

e Scope1: Direkte emissioner fra kilder, som koncernen ejer eller kontrollerer, herunder brandstofforbrug i egne og
kontrollerede koretajer.
e Scope2: Indirekte emissioner fra indkabt elektricitet og varme.

DATAGRUNDLAG

Opgorelsen af energiforbrug og drivhusgasemissioner er baseret pa data indsamlet til koncernens klimaregnskab og registreret i Klimakompasset.
Datagrundlaget omfatter:

* Registreret oplysninger om energiforbrug (el og varme)
e Registreret brendstofforbrug.

Hvor direkte aktivitetsdata ikke har varet tilgengelige, er der anvendt standardiserede emissionsfaktorer fra Klimakompasset.

METODEGRUNDLAG

Drivhusgasemissionerne er opgjort ved anvendelse af Klimakompasset, som er baseret pa principperne i GHG Protocol Corporate Standard.

Koncernen arbejder Isbende og systematisk pa at styrke datagrundlaget og reducere usikkerheden i beregningerne, herunder gennem forbedret da-
tatilgengelighed og dialog med relevante samarbejdspartnere.

(I
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MAL FOR REDUKTION AF DRIVHUSGASEMISSIONER 0G KLIMAOMSTILLING - C3

SAMLET MALS/TNING

Kornerup-koncernen arbejder mod en gradvis reduktion af drivhusgasemissioner frem mod 2030 med fokus pa absolut reduktion i egen drift og reduktion af emissions-
intensiteten i vardikeden. Koncernen har for rapporteringsaret 2024/2025 udarbejdet klimaregnskab for Scope 1 og Scope 2. Der arbejdes aktivt med indsamling og
strukturering af data for Scope 3 med henblik pa pa sigt at kunne vurdere, hvilke Scope 3 kategorier der er relevante at rapportere pa.

SCOPE I - DIREKTE EMISSIONER (braendstofforbrug fra firmabiler, entreprengrmateriel og vrige fossile brandstoffer anvendt i driften)

Emne Ar Malsatning
Basisar 2024/2025 Fastlegges pa baggrund af forste fulde klimaregnskab.
Malar og malvardi 2030/2031 Reduktion af scope 1 med 50 % i forhold til basisaret.
Enheder Ton CO,e pr. ar.

Koncernen er i gang med at udarbejde en mere detaljeret og faseopdelt om-
stillingsplan for reduktions af Scope 1. Planen vil indeholde konkrete milepzle.
Omstillingsplanen forventes ferdig i neste rapporteringsperiode og vil danne
grundlag for en mere pracis kvantificering til at reduktion frem mod 2030.

Omstillingsplan

« Beregnes pa baggrund af faktisk breendstofforbrug.

Metode: « Opgeres érligt med kvartalsvis status.

Firmabiler:
4 + 100 % af nyindkebte firmabiler skal vare eldrevne.
b * Fossildrevne biler udfases ved naturlig udskiftning.

Entreprengrmateriel:

CEREILEEHER  Ved nyanskaffelse prioriteres eldrevne materiel, hvor det er muligt.

Braendstofreduktion:
* Kvartalsvis opgerelse af breendstofforbrug pr. byggeplads.

{ . . O v




Emne

Basisar
Malar og malveerdi

Enheder

Omstillingsplan

Metode:

Vasentlige tiltag:

Ar

2024/2025
2030/2031
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SCOPE 2 - INDIREKTE EMISSIONER FRA INDKOBT ENERGI (indkebt el og fiernvarme til hovedkontor, byggepladser og ejendomsdrift)

Malsztning

Fastleegges pa baggrund af forste fulde klimaregnskab.
Reducere scope 2 med 20 % i forhold til basiséret.

MWh pr. ar.

Koncernen er i gang med at udarbejde en samlet og faseopdelt omstillingsplan
for scope 1 og scope 2.

Planen vil indeholde konkrete milepzle. Omstillingsplanen forventes ferdig i na-
ste rapporteringsperiode og vil danne grundlag for en mere preacis kvantificering
til at reduktion frem mod 20230.

Koncernen forventer at reduktionen af scope 2 kan veare udfordret af:
* @get aktivitetsniveau
* Elektrificering af materiel og keretojer.

* Faktisk forbrug
» Opgoeres samlet og pr. selskab (kontor, byggeplads og ejendomme).

* Fortsat indkeb af oprindelsesgarantier/grenne certifikater
« Optimeret energistyring pa skurbyen og byggepladsen
* Energirenovering og energieffektivisering.
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SCOPE 3 - VASENTLIGE INDIREKTE EMISSIONER

Koncernen rapporterer i denne rapport udelukkende pa Scope 1 og Scope 2 i overensstemmelse med VSME standarden. Der arbejdes lebende med at styrke datagrundlaget for Scope
3, og koncernen forventer at kunne fastlagge et basisar for Scope 3 i rapporteringsaret 2025/2026.

KLIMAMAL FREM MOD 2030

2024/2025 er koncernens forste ar med klimaregnskab. Malene vil blive evalueret og om ngdvendigt justeret i takt med et forbedret datagrundlag og en gget modenhed i klimaregnska-
bet. Fremadrettet vil klimamalene blive integreret som en fast del af koncernens arlige baredygtighedsrapportering.

Scope Baseline 2024/2025 Reduktionsmal Malvaerdi 2030/2031

Scope 264,60 -50 % 132,30
Scope 2 104,65 -20 % 83,72
Total 369,25 - 216,02

#A im




KLIMARISICI - C4

Formalet med klimarisikovurderingen er at identificere, vurdere og kategorisere de vaesentligste klimarelaterede risici og mu-
ligheder for Kornerup-koncernen.

Vurderingen danner grundlag for at forsta, hvordan klimaforandringer (fysiske risici) og omstillingen til et lavemissionssamfund
(omstillingsrisici) kan pavirke koncernens aktiver, aktiviteter, verdikede og gkonomiske resultater pa kort, mellem og lang sigt.

KATEGORISERING AF KLIMARISICI

Klimarisiciene kategoriseres efter type og risikokategori og angiver, om der er tale om fysiske risici eller omstillingsrisici samt
risikoens karakter.

Fysiske risici omfatter akutte handelser som storme, skybrud og oversvemmelser samt kroniske a@ndringer som stigende tem-
peraturer og lengerevarende hede- eller kuldeperioder. Disse pavirker primart koncernens aktiver, drift og medarbejdernes
arbejdsmiljg.

Omstillingsrisici relaterer sig til a@ndringer i lovgivning, teknologi, markedsforventninger og finansielle krav som felge af den
grenne omstilling. Det kan eksempelvis vaere CO,-afgifter, krav om fossilfri byggepladser eller sgede krav til energieffektivitet.

Klimarisikovurderingen er gennemfart sarskilt for koncernens primare forretningsomrader — entreprengrvirksomhed og ejen-
domsaktiviteter — og tager udgangspunkt i de vasentligste klimarelaterede risici inden for hvert omrade, da disse vurderes at
have forskellige risikoprofiler.

VSME-RAPPORT 2024/2025 - KORNERUP-KONCERNEN
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Kornerup Holding A/S

Klimarisici

Omstillingsrisiko

Materiel baseret
pa fossile brand-
sler (dieselmaski-
ner)

Andrede kunde-
krav til fossilfri og
lav-CO,-materiel

Kortsigtet
pavirkning

Begrenset an-
vendelighed pa
byggepladser med
skerpede krav;
risiko for lavere
udlejningsgrad.

Enkelte projekter
kan ikke bruge ek-

sisterende materiel.

Risici

Medium

Medium

Mediumsigtet
pavirkning

Krav om fossilfri
byggepladser redu-
cerer eftersporgsel
pa dieselmateriel;
behov for investe-
ring i el-maskiner.

Stigende efter-
sporgsel efter
el-materiel og
emissionsfri lps-
ninger.

Risici

Hoj

Hoj

Langsigtet
pavirkning

Materiel uden gren
profil kan ikke
udlejes.

Risici

Hoj

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Gradvis omlegning
af materialeporte-
folie mod el- og
lavemissionsma-
skiner.

Vurderes ved storre
investeringer i nyt
materiel.

Lebende opfelgning
pa behov for Einar
Kornerup A/S.



Klimarisici

Fysisk risiko

Voldsom vejr (storme,
nedbor)

Risikotype:
Akut fysisk

Kortsigtet
pavirkning

Forsinkelser i byggeri,
pgede omkostninger.

Risici

Hoj

Mediumsigtet pavirk-
ning

Flere vejrbegivenheder
giver ekstra tids- og
ressourceforbrug, da
driftsomkostningerne
stiger grundet mere
tid og udstyr til at sik-
re byggepladser mod
vejrskader, hyppigere
afbrydelser som kan
give lavere produktion.

Langsigtet
pavirkning

Hyppigere og mere
ekstreme vejrhan-
delser kan give en
potentiel redukti-

on i indtjening og
konkurrenceevnen,
fordi projekterne bliver
dyrere og mindre for-
udsigelige. Risiko for,
at forsikringspremier
stiger markant, eller
at bestemte risici ikke
lengere kan forsikres.
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Einar Kornerup A/S

Risici

Hoj

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Fysiske risici be-
handles i arbejdsmil-
joudvalget, hvor de
konkrete hendelser og
risici vil blive dreftet
og vurderet samt
iverksatte npdven-
dige forebyggende
tiltag.

Tiltag kan omfatte:
Skaerpede sikkerheds-
procedurer ved storm-
eller skybrudsvarsler.

Opdatering af bered-
skabs- og sikkerheds-
planer.

Brug af vejr- og klima-
data i projekterings-
fasen for at forudse
risici.

Ferdige lpsninger for
regnvandshandtering,
storsikring osv.
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Einar Kornerup A/S

Klimarisici

Fysisk risiko

Hede- og kuldebglger

Risikotype:
Kronisk fysisk

Omstillingsrisiko

Krav om fossilfrie
byggepladser

Risikotype:
Regulering/markeds-
@ndring

Kortsigtet Risici
pavirkning

Ekstra omkostninger

til keling/opvarmning
af skurvogne, lavere

produktivitet pa byg-
geplads ved ekstremt
vejr.

Bygherrer begyn- Hoj
der at stille krav >

begraenset adgang til

udbud uden fossilfri
dokumentation; pgede

udgifter til el-alterna-

tiver.

Medium

Mediumsigtet
pavirkning

Flere dage med arbej-
de, der ma stoppes
eller tilpasses pga.
temperaturer; oget
energiforbrug til ke-
ling/varme og arbejds-
miljpkrav.

Store investeringer i
el-maskiner, lade infra-
struktur og omstilling
af maskinpark; udfor-
dringer med underen-
treprenorer.

Risici

Hoj

Hoj

Langsigtet Risici
pavirkning
Byggebranchen ma Hoj

tilpasse arbejdstider,
materialebrug og tek-
nologi. Sundhedsrisici
for medarbejdere; po-
tentielle regulerings-
krav til arbejdsmiljp >
stigende driftsomkost-
ninger.

Fossilfri byggepladser Hoj
bliver branchestandard;

risiko for udelukkelse

fra offentlige/private

udbud og tab af mar-

kedsandele. Skarpede

krav fra investorer og

finansielle institutioner.

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Fysiske risici be-
handles i arbejdsmil-
joudvalget, hvor de
konkrete handelser og
risici vil blive droftet
og vurderet samt
iverksatte npdven-
dige forebyggende
tiltag.

Tiltag kan omfatte:

Sundheds- og sikker-
hedsforanstaltninger
for at undga sygdom
og skader.

Byggepladsforhold
med klimastyring.

Fleksible arbejdstider i
varme-/kuldeperioder.

Gradvis udskiftning af
dieseldrevne maskiner
med el- og batterid-
revne.

Samarbejde med leve-
randerer om fossilfri
logistik.



Einar Kornerup A/S

Klimarisici

Omstillingsrisiko

CO,-tunge materialer
(beton, cement)

Risikotype:
Teknologisk/regila-
torisk

Kortsigtet
pavirkning

Projekter risikerer ikke
at opfylde LCA-krav;
hej CO,-profil kan fore
til fravalg i udbud.

Kornerup Ejendomme A/S

Risici

Hoj

Mediumsigtet
pavirkning

Regulering og bygher-

rekrav krever omleg-

ning til biogene/lav-CO,
materialer; investerin-

ger og nye kompeten-

cer npdvendige.

Risici

Medium

Langsigtet
pavirkning

EU og nationale krav
strammes - cement-
produktion under pres
fra CO,-afgifter; risiko
for at egenproduktion i
beton mister relevans,
hojere finansierings-
krav; strukturel konkur-
renceevnerisiko.
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Risici

Hoj

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Anvendelse af lav-CO,
materialer og produkter.

Intern uddannelse i
nye materialer.

Klimarisici

Fysisk risiko

Ekstremvejr (over-
svemmelse, storm-
skader, kulde)

Risikotype:
Akut fysisk

Kortsigtet
pavirkning

Begraensede effekter
pa kort sigt.

Risici

Lav

Mediumsigtet
pavirkning

Skader pa ejendom-
me, stigende vedlige-
holdelsesudgifter.

Risici

Hoj

Langsigtet
pavirkning

Hyppigere skader og
hojere forsikrings-
omkostninger; risiko
for faldende ejen-
domsverdi og tab af
lejeindtegter.

Risici

Hoj

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Indgar i planlegning
af vedligeholdelses-
planer.

Lebende vedligehol-
delse og kontrol af
tagrender og aflpbssy-
stemer.
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Kornerup Ejendomme A/S

Risici

Klimarisici

Fysisk risiko

Hede- og kuldebglger

Risikotype:
Kronisk fysisk

Omstillingsrisiko

Lovkrav om
energioptimering
(Bygningsdirektiv)

Risikotype:
Regulering/lovgivning

SAMLET VURDERING

Kortsigtet
pavirkning

Stigende energifor-
brug til opvarmning og
koling i ejendomme;
mindre komfort for
lejere.

Investeringer i lovplig-
tige energioptimerin-
ger (isolering, vinduer,
varmestyring). @gede
anlegs- og driftsud-
gifter.

Medium

Medium

Mediumsigtet
pavirkning

Flere klager fra lejere;
storre udgifter il
energi og tilpasning
af ejendomme (fx
aircondition, bedre
isolering).

Skearpede krav til
energimarkning og
omfattende optimerin-
ger (fx varmepumper,
solceller, ventilation).
Lejere uvillige il at
betale = risiko for lav
rentabilitet.

Risici

Hoj

Hoj

Langsigtet
pavirkning

Langsigtet strukturel
udfordring > ejen-
domme med dérlig kli-
maskarm og kelelps-
ninger mister verdi;
risiko for tomgang og
lavere lejeindtegter.

EU’s klimamal og
CO,-reduktion frem
mod 2050 kreever
massive investeringer.
Risiko for veerdiforrin-
gelse, hvis ejendom-
me ikke opgraderes
eller mister finansie-
ringsmuligheder.

Risici

Hoj

Medium/
Hoj

Tilpasnings-/
mitigeringstiltag

Energioptimering

af bygninger: bedre
isolering, solafskarm-
ning, ventilationssty-
ring.

Tiltag, der reducerer
varmeophobning pa
facader, tage.

Implementering af
energirenoveringspla-
ner for ejendomspor-
tefoljen.

Inddragelse af lejere i
gren omstilling.

Pa tvaers af koncernen vurderes de vaesentlige klimarisici at knytte sig til omstillingen mod en lavemissionsgkonomi, herunder krav om fossilfri drift, lav CO,-materialer og energiop-

timering. Disse forhold kan pa l@ngere sigt pavirke investeringer, aktivers vaerdi og konkurrenceevne. De fysiske klimarisici vurderes primart at have en driftsmassig betydning, sarlig
for entreprener- og ejendomsaktiviteterne, men handteres gennem Igbende tilpasning, planiagning og vedligehold. Klimarisikovurderingen indgar i koncernens lgbende strategiske og
gkonomiske beslutninger og opdateres ved vaesentlige a@ndringer.
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FORURENING AF LUFT, VAND 0G JORD - B4

Kornerup-koncernen har i rapporteringsperioden ikke identificeret, at koncernens egne operationer er omfattet af sarskilt kvantitativ rapportering af udledninger
af forurenende stoffer til luft, vand eller jord til relevante myndigheder, ligesom koncernen ikke frivilligt rapporterer sddanne udledninger.

Safremt der indferes rapporteringspligt eller nye krav, vil procedurer og dataindsamling blive tilpasset i overensstemmelse hermed.

For Einar Kornerup A/S er der sarlig opmarksomhed pa de dele af byggeprocessen, hvor der kan opsta miljepavirkning, herunder materialehandtering, affald,
maskinanvendelse og aktiviteter pa blandepladser. Der falges lsbende op hos Miljestyrelsen og relevante kommunale myndigheder for at sikre opdateret viden
om geldende regler og eventuelle skaerpelser

Fokus er rettet mod forebyggelse, korrekte arbejdsgange og efterlevelse af gaeldende miljgregler med henblik pa at handtere og minimere potentielle risici.

For Kornerup Ejendomme A/S folges lejernes efterlevelse af geldende myndighedskrav med relevans for forurening af luft, vand og jord gennem stikprovevis
kontrol.

I den lgbende drift er der opmarksomhed pa aktiviteter, der potentielt kan medfgre pavirkning af disse omrader. Pa baggrund af den eksisterende kontrol og
vedligehold vurderes der aktuelt ikke at vare forhold, der giver anledning til sarskilt rapportering om udledning til luft, vand eller jord.
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BIODIVERSITET - Ba

Der er foretaget en vurdering af, om Kornerup-koncernens ejendomme (Kornerup Ejendomme A/S) er beliggende i biodiversitets-
felsomme omrader. Det vurderes, at koncernen ikke ejer, lejer eller kontrollerer arealer i biodiversitetsfelsomme omrader, og de
tilhgrende oplysningskrav anses derfor som ikke relevante. Vurderingen er gennemfart ved anvendelse af WWF’s analysevarktgj,
hvor resultaterne viser en lav risikoprofil.

VAND - B6

Kornerup-koncernens samlede vandforbrug stammer primzrt fra Kornerup Ejendomme A/S og er knyttet til den daglige drift, her-
under forbrug i fellesarealer og i de enkelte lejemal.

Der er foretaget en vurdering af, om koncernens ejendomme (Kornerup Ejendomme A/S) er beliggende i omrader med hgj
vandstress. Vurderingen er gennemfort ved anvendelse af WWF’s analysevarktgj, hvor resultaterne viser en lav risikoprofil.




Rapporteringsperiode for
vandforbrug

Udtagning af vand samlet
for alle virksomhedens
lokationer

Fra lokationer med man-
gel pa vand (hejt vand-
stress)

Vandforbrug for rap-
porteringsperioden for
lokationer i omrader med
mangel pa vand

Koncernen

20.940 m®

Nej

Nej

Einar Kornerup A/S

01.10.2024-30.09.2025

Byggepladser 809 m?

Nej

Nej

Kornerup Ejendomme A/S

01.01.2024-31.12.2024

Ejendomme 19.261 m?

Nej

Nej
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Kornerup Holding A/S

01.01.2024-31.12.2024

870 m?

Nej

Nej
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RESSOURCEFORBRUG, CIRKULAR GKONOMI
0G AFFALDSHANDTERING - B7

CIRKULZR GKONOMI - PRINCIPPER 0G HANDLEMETODER | KORNERUP-KONCERNEN

Kornerup-koncernen arbejder efter cirkulere principper med henblik pa at sikre en optimal udnyttelse af materialer og reducere
spild. De cirkulaere principper omfatter forebyggelse af spild, genbrug/genanvendelse via korrekt sortering og samarbejde i ver-
dikaeden.

HANDLEMETODER | PRAKSIS

Der arbejdes med forebyggelse af spild gennem returordninger, deling af materialer internt og fokus pa indkeb af materialer med
lang levetid.

Kildesortering

Korrekt kildesortering er et centralt element i den cirkulaere tilgang og bidrager til, at materialer kan genanvendes eller nyttiggeres
i overensstemmelse med galdende krav. Der gennemfares Isbende egenkontrol af sorteringen, og der indsamles affaldsnagletal,
herunder data for genanvendelse, nyttiggerelse, bortskaffelse og farligt affald.

Genbrug

Genbrug af materialer, herunder genbrugstra og interimsdgre til byggeplads, hvor kvalitet og sikkerhed tillader det.

Reduktion af emballage

Der indgas aftaler med leveranderer om reduktion af emballage og afhentning af paller og fragtmaterialer, sa ungdvendige res-
sourcer ikke ender som affald. Andre tiltag aftales ved opstartsmede pa byggepladsen, da der kan vare forskellige behov.

Materialevalg

Materialevalg sker med fokus pa certificering, miljgmarkning, lang levetid og begransning af farlige stoffer.
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Vedligehold og forlengelse af materialets levetid

Materiel og vaerktej repareres frem for at blive udskiftet, og @ldre skurvogne og materielcontainere renoveres og energieffektiviseres med henblik pa at forlenge deres levetid,
hvor det er skonomisk forsvarligt. Der arbejdes desuden med at erstatte materiel med eldrevne lgsninger, hvor det er muligt.

Udfordringer og organisering af arbejdet

Implementering af cirkulzre tiltag krver &ndrede arbejdsgange og koordinering pa tvaers af projekter. Implementeringen af cirkulere arbejdsmetoder er en kontinuerlig proces,
der udvikles over tid i takt med praktiske erfaringer og driftsmassige behov.

AFFALDSOPGORELSE

Kornerup Holding A/S og Kornerup Ejendomme A/S genererer affald fra kontordriften. | rapporteringsperioden har kontoret gennemgaet en renovering af udvalgte omrader samt
oprydning i kontor- og arkivomraderne, hvilket har medfart en hgjere affaldsmangde end ved almindelig drift.

Einar Kornerup A/S genererer affald fra kontordrift og fra byggepladsaktiviteter.

Den samlede affaldsmzangde udger 3.758,68 ton og er relativt hgj. Dette skyldes blandt andet, at byggepladserne bidrager vasentligt til den samlede mangde, da byggeaktiviter
medforer starre affaldsstramme fordelt pa flere fraktioner.

Affaldet er opgjort samlet, men registreres internt opdelt i relevante fraktioner, m@ngder og behandlingsformer (genanvendelse, nyttiggorelse og bortskaffelse) for at sikre korrekt
dokumentation og opfalgning.

Genbrug

Det skal bemarkes, at genbrug (forstaet som direkte anvendelse af materialer uden forarbejdning) ikke kan opgeres pa nuvarende tidspunkt. Der er endnu ikke etableret et
registreringssystem, som kan male mangderne af genbrugte materialer. Dette udger et omrade med potentiale for fremtidig forbedring, idet registrering vil give et mere pracist
billede af den samlede ressourceudnyttelse.
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Affaldstyper - Ikke farligt Mzngde i ton Samlet mengde affald til behandlingsformal

Beton og teg| 1.937,82 Behandling Mzngde i ton Procent
Braendbart Dk Genanvendelsesprocent 2.011,14 53,51 %
Trae 211,45 Anden nyttiggerelse 857,03 2B
Keramik/sanitet og lignende 166,65 Forbranding 807,80 21,5 %
GlpS/fermace" 152,89 Deponi 82,70 2,20 %
Metal 78,24
Isolering 62,77
Glas 61,02 AFFALDSBEHANDLING BYGGEPLADSER
Asfalt 44,60 Hovedparten af koncernens affald stammer fra byggeaktiviteter i Einar Kornerup A/S. Affal-
Dagrenovation/bioaffald 2921 det opstar primart i byggeprocessen og omfatter blandt andet emballage fra materialer og
Plast P overskydende byggematerialer. Pa byggepladserne sorteres affaldet i fraktioner som be-
£ ’ ton, tree, metal og plast i overensstemmelse med galdende lovkrav og koncernens interne
Papir og pap 11,37 retningslinjer. Arbejdet er forankret i koncernens miljgpolitik, som stiller krav om korrekt
T 1,94 kildesortering og affaldsforebyggelse.
Samlet ikke farligt affald 3.691,05 Einar Kornerup A/S arbejder malrettet pa at optimere affaldshandteringen gennem gget
sortering, genanvendelse og reduktion af de mangder, der sendes til forbraending eller
Affaldstyper - farligt affald Mzngde i ton depom: Der samarbejde.s med renovations- og genbrugswrksom!wde.r foor at S|kre.(foku-
mentation af affaldsfraktioner og fremme genanvendelse af materialer i trdd med miljgpo-
Deponi 67,39 litikkens principper om cirkulaer gkonomi.
Farligt affald (maling/spraydaser) 0,22 . i . . . .
Pa byggepladserne arbejdes der systematisk med handtering og sortering af affald for at
Batterier 0,03 sikre miljgmassig ansvarlighed, sporbarhed og optimal ressourceudnyttelse. Der fores
Samlet farligt affald 67,64 lsbende kontrol med sorteringen, og affaldsmangder rapporteres som led i koncernens

miljoopfelgning.

Samlet affaldsmangde 3.758,68



V/ESENTLIGE MATERIALER | VIRKSOMHEDEN 06 ARLIGT MASSE-FLOW AF MATERIALERNE

Koncernen opererer inden for aktiviteter med betydelige materialestremme. Den arlige mas-
sestrem omfatter de vasentligste materialer, der er indkebt og anvendt i rapporteringsperio-
den. Opgerelsen angives i veegtenheder (kg) og inkluderer ramaterialer, halvfabrikata og ov-
rige inputmaterialer anvendt i produktionen. Energi og vand indgar ikke i denne opgerelse.

Den vasentligste del af koncernens materialeforbrug relaterer sig til bygge- og anlegsak-
tiviteterne i Einar Kornerup A/S, som star for hovedparten af det samlede materialeindkgb.
Materialer som beton, tr, gips, tegl og cement udger centrale input i bygge- og renove-
ringsprojekter og driver dermed sterstedelen af massestreammen.

I rapporteringsaret har koncernen arbejdet med at forbedre overblikket over materialestrom-
mene.

Som led i dette arbejde har Einar Kornerup A/S i 2025 igangsat et samarbejde med tralaster
med henblik pa at udvikle og afpreve nye lgsninger, der understotter en mere effektiv og
praktisk handtering af materialer og affald.

Formalet er at udvikle metoder, der er anvendelige for bade trelasterne i deres logistik og
for byggepladserne i den daglige drift, sa lasningerne bliver lettere at implementere i prak-
sis. Samarbejdet forventes desuden pa sigt at styrke datagrundlaget for materialeforbruget
og dermed @ge pracisionen i fremtidige opgerelser af massestromme.

Samarbejdet er opstartet i det nye rapporteringsar og forventes over tid at bidrage med
vardifulde erfaringer, der kan styrke forstaelsen af, hvordan nye samarbejdsformer kan un-
derstotte en mere effektiv og baredygtig ressourcehandtering samt handtere de muligheder
og udfordringer, der opstar i praksis.

Der er foretaget en afgrensning til de 15 vasentligste materialekategorier baseret pa en
prioritering efter indkebsvolumen. Materialelisten er udarbejdet pa baggrund af dataudtrak
fra koncernens interne indkebssystemer samt leveranderdata.

Koncernens arlige materialeforbrug fordelt pa hovedkategorier

Coll F FOoll O FB | FCOR [N [

1.
12.
1€
14.
15.

Kategori

Betonelementer

Belegning og betonvarer
Konstruktionstre

Gips og gipsstal

Cement, kalk og mertel
Mursten, tegl og overliggere
Gasbeton

Fliser

Treeelementer

Letklinker, grus og sand
Krydsfiner/OSB

Isolering (mineraluld, glasuld)
Treefiber/MDF

Impraegneret og behandlet tree

Eternit
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Total kg

2.155.924,00
1.960.546,86
1.555.518,36
821.358,35
694.676,82
613.904,51
275.340,40
197.202,98
182.500,00
164.041,69
116.869,62
96.890,67
57.810,18
55.464,62
51.078,13

4
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SOGIALE FORHOLD

SOCIALE FORHOLD 0G PERSONALEFORHOLD

Kornerup-koncernen arbejder systematisk med at identificere og handtere risici forbundet med sociale forhold og personaleforhold
gennem medarbejdersamtaler, ledermader, arbejdspladsvurderinger (APV) samt whistleblowerordningen.

| rapporteringsaret har fokus pa medarbejdertrivsel blandt andet resulteret i afholdelse af supplerende arbejdsmiljgkurser om
psykologisk sikkerhed i samarbejde med Byggeriets Samfundsansvar. Foreningens varktgjer har bidraget til aget indsigt hos bade

ledelse og medarbejdere og har styrket forudsatningerne for at arbejde systematisk med trivsel.

Arbejdet med det psykiske arbejdsmilje betragtes som en dynamisk og lebende proces, hvor maling, dialog og handling gar hand i
hand. Dette skaber et solidt grundlag for et stabilt og velfungerende arbejdsmilje med fokus pa langsigtet trivsel.

| det kommende rapporteringsar vil koncernen gennemfare en ny APV-undersggelse, hvor psykologisk sikkerhed er integreret som
et s@rskilt tema. Formalet er at styrke grundlaget for at male og forbedre trivsel, arbejdsglede og tryghed blandt medarbejderne.

Eventuelle risici eller hendelser, der identificeres gennem disse processer, handteres i overensstemmelse med koncernens poli-
tikker og procedurer.

.III..III.




ARBEJDSSTYRKE - GENERELLE KARAKTERISTIKA - B8

VSME-RAPPORT 2024/2025 - KORNERUP-KONCERNEN

Antal medarbejdere for de falgende kategorier

Koncernen
a)
Ansattelseskontraktens
art
Midlertidig kontrakt (antal) 6
Fast kontrakt (antal) 339
Samlet antal ansatte 240 FTE
b) 312 mand
Ken (antal) 35 kvinder
c)

Land og ansattelseskon-
trakt, safremt virksomhe-
den opererer i flere lande

Medarbejderomsztning 36,25 %

Einar Kornerup A/S

6

e

226 FTE

298 maend
31 kvinder

Ikke relevant

37,61 %

Komerup Ejendomme A/S

0

14

12 FTE

10 maend
4 kvinder

Ikke relevant

16,67 %

Kornerup Holding A/S

2 FTE

2 mand

Ikke relevant

0%

.3
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SUPPLERENDE OPLYSNINGER OM ARBEJDSSTYRKEN - Ca

Kensmassig sammensatning i ledelsen

Mand 23%) 19 2 2

Kvinder 0 0 0 0

*) Tallet er summeret i headcount pr. individuelle selskab.

Antal selvstendige, der arbejder for virksomheden

Samlet antal selvstendige 54 54 Kornerup Ejendomme Kornerup Holding A/S
A/S anvender ikke indlejet anvender ikke indlejet
arbejdskraft eller selv- arbejdskraft eller selv-
stendige, som er under stendige, som er under
selskabets instruktions- selskabets instruktions-
befojelse eller ledende befojelse eller ledende
ansvar. ansvar.

Indlejet arbejdskraft registreres som vaerende under koncernens instruktionsbefgjelse, da koncernen varetager det ledende ansvar for arbejdstilretteleeggelse, instruktion samt over-
holdelse af arbejdsmiljglovgivningen.
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ARBEJDSSTYRKE - SUNDHED 0G SIKKERHED - B9

Kornerup-koncernen registrerer og undersgger alle arbejdsulykker. | denne opggrelse indgar udelukkende anmeldelsespligtige arbejdsulykker.
| rapporteringsperioden har der ikke varet registeret arbejdsulykker eller dedsfald i Kornerup Ejendomme A/S og Kornerup Holding A/S.

Arbejdsrelaterede ulykker

Antal registrerede arbejdsulykker 10 10 0 0

Frekvens for arbejdsulykker 4,3 4,3 0 0

EINAR KORNERUP A/S (ALTERNATIV UDREGNINGSMETODE)

Opgerelsesmetoden er i overensstemmelse med Arbejdstilsynets praksis og giver et klart billede af risikoen for arbejdsulykker pr. 10.000 medarbejdere. Se opgerelsespraksis for mere
information.

Arbejdsrelaterede ulykker

Arbejdsrelaterede dadsfald

Antal registrerede arbejdsulykker 1 9

Som felge af arbejdsskade/-ulykke 0

Frekvens for arbejdsulykker 109 584 Som felge af arbejdsbetinget darligt helbred 0

15
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ARBEJDSMILJO, FOREBYGGELSE 06 HANDTERING AF ARBEJDSULYKKER

Koncernen arbejder systematisk og malrettet med at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere. Indsatsen er forankret i “Arsplan for arbejdsmiljgindsats
2025”, som fastlegger koncernens overordnede mal, handlinger og opfelgning pa arbejdsmiljgomradet.

Forebyggelse af ulykker og sundhedsrisici
Forebyggelse af arbejdsulykker er et centralt fokusomrade. Der legges vagt pa lesbende oplaring, tydelig instruktion og taet tilsyn pa alle byggepladser og arbejdssteder.

Medarbejdere modtager en grundig arbejdsmiljgintroduktion ved ansattelse, og oplaring gentages lsbende for at fastholde et hgjt sikkerhedsniveau.

Som en del af arsplanen er uddannelsesplanerne for byggeledere opdateret med fokus pa risikovurdering af aktiviteter og instruktion i sikker arbejdsudferelse. KMA-afdelingen
(Kvalitet, Milje og Arbejdsmiljo) gennemferer lobende sikkerhedsrunderinger og audits for at sikre, at aftalte forbedringstiltag implementeres og fastholdes.

Handtering af asbest og sundhedsfare

I overensstemmelse med de skerpede krav fra januar 2025 er der et srligt fokus pa at forebygge medarbejderes eksponering for asheststav. Pa projekter med risiko for ashest
sikres det, at sanering udferes af akkrediterede leveranderer, og at adgang ferst gives, nar analyser dokumenterer, at der ikke forekommer asbest.

Modtagekultur og social ansvarlighed

En stark modtagekultur er afgerende for at skabe tryghed og reducere ulykkesrisici blandt nye medarbejdere. “Arsplan for arbejdsmiljgindsats 2025” omfatter styrkede proce-

durer for modtagelse af egne medarbejdere, indlejede og underentreprengrer. Alle akterer gennemgar en arbejdsmiljo- og byggesagsintroduktion, inden arbejdet pabegyndes.

Derudover sikres ordnede forhold i hele vardikeden gennem systematisk kontrol af lon- og ansattelsesvilkar. Se afsnittet Respekt for menneskerettigheder for narmere be-
skrivelse af den anvendte platform og de systemer, der understotter dokumentationen.



Handering og opfelgning pa arbejdsulykker

Arbejdsulykker registreres, undersgges og analyseres med henblik pa at identificere arsager og
forebygge gentagelser. | 2024 blev der anmeldt fire arbejdsulykker med fravaer. Samtlige handelser
er blevet analyseret, og der er ivaerksat forbedringstiltag for at reducere risikoen for gentagelser.

Ulykkesincidensen erreduceret med 26 % siden 2023 og ligger under branchegennemsnittet for bygge-
og anlagsbranchen. Resultatet afspejler en malrettetindsats for et mere sikkert arbejdsmilje. Samtidig
arbejdes derfortsat med at styrke sikkerhedskulturen og denlgbende lering pabaggrund afhandelser.

Tal for 2025 vil indga i “Arsplan for arbejdsmiljgindsats 2026, idet registrering og opgerelse folger
Arbejdstilsynets officielle opggrelsesperiode.

ARSPLAN FOR
ARBEJDSMILJOINDSATS

o |
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ARBEJDSSTYRKE - VEDERLAG, KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER 0G UDDANNELSE - BIO

_m Einar Kornerup A/S Komerup Ejendomme A/S Kornerup Holding A/S

Modtager alle ansatte Ja, alle aflennes mini- Ja, alle aflennes mini- Ja, alle aflonnes mini- Ja, alle afleannes mini-
en lgn, der som mini- mum i henhold til geel- mum i henhold til gel- mum i henhold til gal- mum i henhold til gal-
mum er pa niveau med dende overenskomster. dende overenskomster. dende overenskomster. dende overenskomster.

mindstelgnnen

Lanforskel mellem
mandlige og kvindelige 35,65 % 36,68 % -9,55% * Lenforskel kan ikke regnes.

ansatte

Angiv % af ansatte, der
er deekket af en kollek- 66,62 % 69,40 % 24 % 0%
tiv overenskomst

* Procenttallet er negativt, idet lanforskellen opgeres med mandenes gennemsnitslon som reference. | den pagaldende opgarelse overstiger kvindernes gennemsnitsion mandenes,
hvilket medfarer et negativt resultat.
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KOMPETENCEUDVIKLING, UDDANNELSE 0G VIDENSDELING

Koncernen har i det forgangne ar intensiveret arbejdet med at tiltreekke og fastholde kompetente medarbejdere. Der er opnaet gode resultater gennem samarbejde med uddannelses-
institutioner, hvor selskabet har deltaget aktivt i karrieredage og ovrige rekrutteringsaktiviteter. Dette har resulteret i en reekke nyansattelser, herunder bade erfarne byggeledere og
nyuddannede konstrukterer og ingenigrer.

Et centralt initiativ i 2025 har varet igangsattelsen af et omfattende internt ledelsesudviklingsforlgh. Uddannelsesforlgbet er udviklet i samarbejde med en ekstern partner og bestar af
moduler, der blandt andet omhandler ledelsesgrundlaget i Einar Kornerup, assertiv kommunikation, coaching og konflikthandtering. Forlgbet er tilrettelagt saledes, at indholdet tilpas-
ses de enkelte medarbejdergrupper, samtidig med at der sikres en red trad, som understetter koncernens samlede strategi og vaerdier.

Forlgbet har:

e Styrket ledelseskvaliteten blandt funktionzerer med ledelsesansvar

* @get medarbejdernes forstaelse for ledelse som disciplin

e Skabt en flles forstaelse af ledelse og koncernens vardier: ordentlighed, kvalitet, empati og ejerskab.

Derudover er der afholdt temameder om fagligt relevante emner, og byggeledere har gennemfort uddannelsesforlgh med afszt i en intern uddannelsesplan, suppleret med sidemands-
oplaring fra erfarne kollegaer.

Det er forventningen, at de samlede indsatser vil bidrage til aget trivsel, staerkere fastholdelse og en endnu hgjere kvalitet i koncernens byggeprojekter. | de kommende ar vil koncernen
fortsztte den malrettede indsats, hvor kombinationen af rekruttering af nye talenter, tilfersel af erfarne medarbejdere og lgbende udvikling af medarbejderstaben vurderes at vaere en
afgerende forudsztning for fortsat veekst og konkurrencedygtighed.

LIGE MULIGHEDER

Koncernen arbejder for at fastholde en inkluderende kultur, hvor alle - uanset ken — har mulighed for et langt arbejdsliv praeget af respekt og lydherhed. Rekruttering sker pa baggrund
af faglige kvalifikationer, erfaring og potentiale, og alle kandidater vurderes ud fra deres kompetencer. Rekrutteringsprocesserne er tilrettelagt med fokus pa objektiv og ensartet be-
handling.

Koncernens organisationskultur bygger pa en grundlzggende forstaelse af, at karrieremuligheder — herunder muligheden for at opna lederstillinger — baseres pa kompetencer frem for ken.

Som led i arbejdet med social bzredygtighed er der samtidig fokus pa at styrke diversiteten i organisationen, herunder at gge andelen af kvinder i ledende stillinger. Indsatsen under-
stottes gennem intern talentudvikling og samarbejde med uddannelsesinstitutioner, hvor positive fortallinger skal inspirere flere til at veelge byggebranchen.

Koncernen har desuden en mangearig tradition for at uddanne lzrlinge og tager et aktivt uddannelsesansvar. Larlinge tilbydes strukturerede forleb med fokus pa faglig udvikling og
trivsel. Der gennemfares arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS) for at sikre tryghed, faglig progression og et godt lringsmilje. Derudover afholdes halvarlige lIzrlingemgder med
fokus pa fellesskab, erfaringsudveksling og arbejdsmiljo. Initiativerne skal sikre, at lzrlinge oplever et trygt og udviklende uddannelsesforleb og samtidig styrke rekrutteringen af nye
talenter til byggebranchen. Samlet bidrager indsatsen til et mangfoldigt og inkluderende arbejdsmilje med fokus pa kvalitet, ansvar og langsigtet medarbejderudvikling.
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UDDANNELSESGENNEMSNIT

Arets gennemsnitlige uddannelsestimer ligger hgjere end normalt. Det skyldes primzrt, at der i perioden er gennemfart et ledelseskursus samt et omfattende kursus i et nyt system til
ejendomsadministration, som flere medarbejdere har deltaget i. Disse aktiviteter har lgftet det samlede timetal vaesentligt. Under normale omstandigheder fglger uddannelsesaktivite-
terne de etablerede uddannelsesplaner for de respektive medarbejderniveauer.

_m Einar Kornerup A/S Komerup Ejendomme A/S Kornerup Holding A/S

For mandlige ansatte 9,5 timer 9,4 timer 16,6 timer 0 timer

For kvindelige ansatte 25,3 timer 18,3 timer 79,6 timer 0 timer

| opgerelsen af uddannelsestimer indgar alene internt planlagte eller formelt registrerede kursus- og efteruddannelsesaktiviteter. Deltagelse i webinarer, workshops, faglige netvaerk
samt gvrige eksterne arrangementer — herunder aktiviteter afholdt af DI eller tilsvarende brancheorganisationer - er ikke medtaget. Opgerelsen afspejler saledes alene de aktiviteter,
hvor der foreligger dokumentation for deltagerantal og tidsforbrug.

| rapporteringsperioden er der ikke gennemfort kursusaktiviteter i Kornerup Holding A/S.
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YDERLIGERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSSTYRKEN -
MENNESKERETTIGHEDSPOLITIKKER 0G -PROGESSER - C6

Politikker geldende for hele koncernen

Politik for menneskerettigheder, politik for korruption og bestikkelse, ligestillingspolitik,

LD A ROITCLETE arbejdsmiljepolitik, trivselspolitik og EKB.

Menneskerettighedspolitik Ja Reference: Politik for menneskerettigheder

Politikker forholder sig til:

Bornearbejde Ja Reference: Politik for menneskerettigheder
Tvangsarbejde Ja Reference: Politik for menneskerettigheder
Menneskehandel Ja Reference: Politik for menneskerettigheder

Politik for menneskerettigheder, trivselspolitik, personalepolitik, politik for kensmassig sammenfat-
ning i Einar Kornerup A/S, ligestillingspolitik.

Diskrimination Ja Reference:
Forebyggelse af ulykker Ja Reference: Arbejdsmiljgpolitik
Andre politikker:

Klagehandteringssystem til

egen arbejdsstyrke Ja Reference: Whistleblowerordning
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ALVORLIGE NEGATIVE MENNESKERETTIGHEDSHANDELSER - G7

| rapporteringsperioden har der ikke varet bekraeftede tilfeelde af felgende:

_ Einar Kornerup A/S Komerup Ejendomme A/S Kornerup Holding A/S

Barnearbejde

Tvangsarbejde Nej Nej Nej
Menneskehandel Nej Nej Nej
Diskrimination Nej Nej Nej
Andet Nej Nej Nej

Kornerup-koncernen sikrer, at medarbejderne modtager den ngdvendige uddannelse og faglige viden, sa de er rustet til at handle korrekt og fore-
bygge uhensigtsmassige situationer. Samtidig fastlagger koncernens trivselspolitik de retningslinjer og procedurer, der galder for handtering af
eventuelle tilfelde af diskrimination.

GROVE MENNESKERETTIGHEDSOVERTRADELSER | VARDIKADEN

| rapporteringsperioden har der ikke varet bekreftede tilfeelde af folgende:

_ Einar Kornerup A/S Komerup Ejendomme A/S Kornerup Holding A/S

Arbejdere i veerdikaden

Berorte samfund Nej Nej Nej
Forbrugere Nej Nej Nej
Slutbrugere Nej Nej Nej

Andre Nej Nej Nej
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RESPEKT FOR MENNESKERETTIGHEDER

Koncernens Politik for menneskerettigheder har til formal at sikre, at menneskerettighederne respekteres i alle forretningsaktiviteter. Dette omfatter alle led i selskabernes
vardikade - fra medarbejdere til underentreprengrer, leveranderer og radgivere.

Gennem en lzngere arrekke har bygherrekontrakter stillet krav om overholdelse af geldende overenskomster samt sikring af ansvarlige arbejdsforhold i projektkontrak-
terne. Derudover har der varet en felles myndighedsindsats mod social dumping, hvor Arbejdstilsynet har fert tilsyn med, at udenlandske virksomheder overholder den

danske arbejdsmiljglovgivning og er korrekt registreret i Registret for Udenlandske Tjenesteydelser (RUT).

De falles betingelser for henholdsvis underentreprengrer og leveranderer har tydeliggjort Einar Kornerups krav og forventninger til samarbejdet og bidraget til mere gen-
nemsigtige processer. Dette har gjort det muligt for ledelsen hurtigt at reagere pa eventuelle afvigelser.

Stikprovekontroller har imidlertid vist, at der ikke i tilstreekkelig grad kan laegges til grund, at underentreprengrer selv forer effektiv kontrol med deres egne underentre-
prengrer lengere ude i vardikaden.

For at imedekomme denne udfordring igangsatte selskabet i 2024/2025 en proces med at undersgge markedet for digitale lgsninger, der kan understette indhentning og
kontrol af dokumentation vedrgrende arbejdsforhold.

I Iobet af 2025 er der testet et system pa to byggepladser, hvor alle nye personer pa pladsen skal deltage i et introduktionsmgde og efterfalgende modtage et ID-kort. Los-
ningen implementeres pa alle nye byggepladser med opstart primo november 2025.

Processen er struktureret saledes:

1. Introduktionsmade: Alle nye medarbejdere pa byggepladsen deltager i et obliga- e
torisk introduktionsmgde. Dette gennemfares allerede i dag, men e
vil fremadrettet indga som en del af godkendelsesprocessen. ﬁ = L
g S e g
2. Udstedelse af ID-kort: ID-kort udleveres umiddelbart efter gennemfert introduktion og — '“'“
registrering i systemet. ID-KORT PAKRAVET || Eimamii i

3. Indsamling af dokumentation: Underentreprengren skal efterfalgende indsende ansattelsesbevis
og lenseddel inden for en fastsat frist, sa dokumentationen er relevant
for den konkrete opgave.

AIS b
ide. Benyt QR-koden til venstro.

EINARKORNERUPA/S = 4326561 = CVR:790953I1
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Denne proces sikrer en enkel og effektiv metode for byggeledelsen til at kontrollere, at alle medarbejdere er lovligt ansat og korrekt registreret. Samtidig skaber den trans-
parens over for bygherre og avrige akterer i veerdikaden og understreger, at koncernen prioriterer ansvarlige arbejdsforhold hgijt.

Det digitale varktgj forventes fremadrettet implementeret pa alle Einar Kornerups byggepladser og integreret som en fast del af den daglige drift. Ambitionen er lohende
at videreudvikle vaerktgjet, sa det blandt andet omfatter:

* Dokumentation for forsikringsforhold ved opstart af entrepriser

e Virksomhedspolitikker, herunder politikker om menneskerettigheder

e Oplysninger om galdende overenskomst samt dokumentation for efterlevelse
* Kuvittering for RUT-anmeldelse for udenlandske virksomheder.

Ved at kombinere kontraktlige krav, myndighedskrav og et digitalt kontrolsystem styrker selskabet gennemsigtigheden og ansvarligheden i hele vaerdikaeden. Processen un-
derstetter ikke alene efterlevelse af geldende lovgivning, men bidrager ogsa til at reducere risikoen for social dumping og ulovlig arbejdskraft. Samtidig frigeres ressourcer
i byggeledelsen gennem en mere struktureret og systematisk tilgang.
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ANTIKORRUPTION 0G BESTIKKELSE - FORRETNINGSETIK

Kornerup-koncernen baserer sin forretning pa tillid, gennemsigtighed og ansvarlighed. Koncernen anerkender, at dens omdgmme og
evne til at fastholde langvarige samarbejdsrelationer forudsatter, at aktiviteter udfares etisk, korrekt og i overensstemmelse med gzl-
dende lovgivning.

Koncernen har en klar nultolerance over for korruption og bestikkelse. Denne politik gelder for alle medarbejdere og samarbejdspartnere
og omfatter bade interne aktiviteter og eksterne relationer til kunder og leverandeorer.

For at sikre en konsekvent efterlevelse er der etableret faste procedurer:

e Alle projekter underlegges lebende skonomisk gennemgang med henblik pa at sikre transparens

e Ledelsen har en txt tilstedevarelse pa koncernens byggepladser for at falge op pa forhold og sikre korrekt praksis

* Medarbejdere modtager klare retningslinjer som en del af deres ansattelsesforhold

e En whistleblowerordning, etableret i 2023 og administreret i samarbejde med eksterne radgivere, giver medarbejdere mulighed for
sikkert og anonymt at indberette eventuelle uregelmassigheder.

Dermed tager koncernen et falles ansvar for at fastholde en kultur praeget af integritet og gennemsigtighed.

Ledelsen er aktivt involveret i arbejdet med integritet og antikorruption og betragter indsatsen som en central del af koncernens samle-
de governance- og bazredygtighedsstrategi. For at sikre transparens og mulighed for Isbende forbedringer anvendes ESG-nggletal til at
folge udviklingen og dokumentere resultater.

Det er koncernens forventning, at politikken for antikorruption og bestikkelse forbliver uzndret i det kommende ar. Skulle der mod
forventning blive identificeret forhold, der indikerer mangler i risikohandtering eller processtyring, vil politikken blive justeret i overens-
stemmelse hermed.
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DOMME 0G BODER FOR KORRUPTION 0G BESTIKKELSE - Bl

Kornerup-koncernen driver sin virksomhed pa et grundlag af ansvarlig og lovmedholdelig adfeerd med fokus
pa etik, gennemsigtighed og ordentlighed i alle led af vardikeden. Koncernen har nultolerance over for Koncernen
korruption, bestikkelse, konkurrenceforvridende adfaerd og gkonomisk kriminalitet.
Antal domme og beder
Ved ansattelse i Einar Kornerup underskriver medarbejdere et konkurrencetilleg, der dokumenterer, at
de har last og forstaet publikationen I.(on_kurrenceretlbyggenet. Medarbejderen forpllgtt?s de_m.led til at Samlet bodestorrelse
overholde galdende konkurrencelovgivning. Enhver overtredelse betragtes som vaesentlig misligholdelse
og kan medfeore ansttelsesretlige konsekvenser, herunder gjeblikkelig bortvisning.

Koncernen har desuden etableret en intern whistleblowerordning, som giver medarbejdere mulighed for
fortroligt og sikkert at indberette mistanke om ulovlige, uetiske eller uregelmassige forhold.

Der er ingen domme, verserende retssager eller myndighedssanktioner mod koncernen eller dens selska-
ber i relation til skonomisk kriminalitet, miljoforhold, menneskerettigheder eller tilsvarende forhold.

Ingen

INDTAGTER FRA BESTEMTE AKTIVITETER 0G UDELUKKELSE FRA EU REFERENGE

BENCHMARK - C8

Koncernen
Kontroversielle vaben (personelminer, klyngeammunition, kemiske vaben og biologiske vaben)
Dyrkning og produktion af tobak
Sektoren for fossile breendstoffer (kul, olie og gas)

Produktion af kemikalier, hvis virksomheden er producent af pesticider og andre agrokemiske produkter

Nej - ikke relevant
Nej - ikke relevant
Nej - ikke relevant

Nej - ikke relevant
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INDTAGTER FRA AKTIVITETER | SARLIGT REGULEREDE SEKTORER
Koncernen har ingen indtaegter fra aktiviteter inden for felgende sektorer:

e  Kontroversielle vaben (personelminer, klyngeammunition, kemiske vaben og biologiske vaben)

*  Dyrkning og produktion af tobak

e Fossile brendstoffer (kul, olie og gas), herunder efterforskning, udvinding, produktion, forarbejdning, lagring, raffinering, distribution eller handel
e Produktion af pesticider og andre agrokemiske produkter.

Koncernens indtaegter stammer udelukkende fra bygge- og ejendomsrelaterede aktiviteter, herunder entreprengrarbejde, projektudvikling, ejendomsdrift og vedligehol-
delse. Disse aktiviteter er ikke omfattet af de ovennzvnte sektorer og falder derfor uden for de kategorier, der er forbundet med szrlige udelukkelseskriterier i henhold il

EU’s referencebenchmark, som er i overensstemmelse med Parisaftalen.

Koncernen foretager lobende vurderinger af sine aktiviteter, investeringer og leverandgrrelationer med henblik pa at sikre fortsat overensstemmelse med EU’s ramme for
bzredygtig finansiering. Eventuelle @ndringer i forretningsaktiviteter identificeres og handteres rettidigt.

KONSFORDELING | LEDELSESORGANET - G3

Kornerup-koncernens bestyrelse er identisk med bestyrelsen i Kornerup Holding A/S.

Einar Kornerup A/S Kornerup Ejendomme A/S Kornerup Holding A/S
Mandlige bestyrelsesmedlemmer 4-100 % 5-83% 7-78%
Kvindelige bestyrelsesmedlemmer 0 1-17% 2-22%

Andre bestyrelsesmedlemmer 0 0 0
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AFSLUTNING

Kornerup-koncernens arbejde med miljo, sociale forhold og governance er udviklet over en arreekke som
en integreret del af den lgbende drift. Udarbejdelsen af denne rapport har samtidig medfert en systema-
tisk gennemgang og dokumentation af eksisterende politikker og procedurer samt etablering og justering
af supplerende arbejdsgange pa udvalgte omrader med henblik pa at styrke datagrundlag, konsistens og
sporbarhed.

Arbejdet med rapporten har desuden bidraget til at praecisere og ensrette eksisterende procedurer samt
til at etablere nye arbejdsgange, hvor det har vaeret ngdvendigt for at styrke systematik og datagrundlag.

Rapporteringen dokumenterer den aktuelle status for koncernens indsatser i rapporteringsperioden og
tydeligger, hvor datagrundlaget er tilstreekkeligt, og hvor det fortsat er under opbygning. Koncernen
vil i den forbindelse fortsatte arbejdet med lgbende udvikling og justering af relevante politikker samt
tydeliggerelse af krav og forventninger til samarbejdspartnere som led i arbejdet med ansvarlighed i
vaerdikeden.

Rapporten udger et baseline- og referencegrundlag for koncernens fremtidige ESG-rapportering og vil
danne udgangspunkt for en gradvis konsolidering af rapporteringsprocesser samt forbedring af datakva-

litet og sammenlignelighed i kommende rapporteringsperioder.

Spergsmal til rapporten eller behov for yderligere dokumentation kan rettes til koncernens ledelse.




OPGORELSESPRAKSIS

Elektricitet

Braendstoffer

Andel vedvarende energi

Overblik og afgraensning af
klimaregnskabet
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Koncernens forbrug af elektricitet opgeres pa baggrund af data fra Eloverblik, hvor det samlede elforbrug pr. adresse/malepunkter fremgar for
den relevante regnskabsperiode. For lokationer med solceller, indgar egenproduktionen af elektricitet. Elforbruget opgeres i kWh for perioden
01.10.2024-30.09.2025.

Koncernens forbrug af breendstoffer opgeres pa baggrund af data fra Q8, som leverer oversigt over indkeb foretaget via breendstofkort eller bestil-
ling til byggepladser. Data omfatter brendstofforbrug til firmabiler, byggepladser samt materiel.

Derudover suppleres data med oplysninger fra koncernen gkonomisystem, hvor medarbejdere i enkelte tilfelde hare foretaget udleeg til kob af
braendstof, eksempelvis til mindre maskiner eller vaerktej. Disse udleg identificeres via kontosegning i skonomisystemet og indgar i den samlede
opgorelse. Brendstofforbruget opgeres i liter pr. brendstoftype for perioden 01.10.2024-30.09.2025.

Koncernen har for 2025 indkebt oprindelsesgarantier, som dokumenterer at, at en tilsvarende mangde elektricitet er produceret fra vedvarende
energikilder. Der er ikke indkebt oprindelsesgarantier for 2024. For at sikre korrekt opgerelse er elforbruget derfor opdelt i perioder, hvor elfor-
brug i 2024 er opgjort uden oprindelsesgarantier, mens elforbrug i 2025 er opgjort med tilhgrende oprindelsesgarantier. Elforbruget er opgjort
pa baggrund af data fra Eloverblik, hvor koncernens samlede elforbrug fremgar pr. adresse/malepunkt. P4 baggrund af disse data er der foretaget
sarskilt udtrek af elforbrug for de relevante perioder, sé andelen af el dekket af oprindelsesgarantier kan opgeres korrekt.

Klimaregnskabet er udarbejdet for Kornerup-koncernen som en konsolideret opgerelse af drivhusgasemissioner (tCOle) for Scope 1, Scope 2.
Klimaregnskabet omfatter perioden 1. oktober 2024 - 30. september 2025 og dekker koncernens aktiviteter i den pageldende regnskabsperiode.
Opgerelsen er udarbejdet i overensstemmelse med GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (Revised Edition) og udregnet
ved anvendelse af Klimakompasset, der bygger pa principperne i GHG Protocol Corporate Standard.

Der er udarbejdet én samlet opgerelse for Kornerup Holding A/S, Einar Kornerup A/S og Kornerup Ejendomme A/S. Emissioner medregnes pa
baggrund af aktivitetsdata (fx kWh, liter, kg) og indgér kun én gang i den konsoliderede opgerelse.

Scope 1 - Direkte emissioner

Scope 1 omfatter direkte emissioner fra kilder, der ejes eller kontrolleres af koncernen. Folgende aktivitetskilder er inkluderet:
Stationar forbreending: Naturgas til opvarmning.

Mobil forbrending: Egne koretpjer og egne vedligeholdelsesmaskiner.

Der er ingen flygtige emissioner (fugitive emissions) eller procesemissioner.

Data stammer primert fra leveranderer, herunder Q8.

Scope 2 - Indkebt energi
Scope 2 omfatter emissioner fra indkebt og forbrugt energi: elektricitet og fiernvarme. Opgerelsen folger en aktivitetshaseret metode baseret pa
faktiske forbrugstal og dokumentation fra relevante leverandorer.
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OPGORELSESPRAKSIS

Overblik og afgrensning af
klimaregnskabet

Klimarisici

Biodiversitet

Elektricitetsforbruget opgeres pa baggrund af data fra Eloverblik.

Emissionerne rapporteres efter begge GHG krav. location-based og market-base.

Location-based beregnes ud fra en gennemsnitlig emissionsfaktor for elnettet. Market-based beregnes i Klimakompasset ud fra verktejets hand-
tering af oprindelsesgarantier og det tilhgrende residual mix.

Einar Kornerup A/S har i rapporteringsperioden kobt 'Renewable Electricity Certificate'.

Fiernvarme opgeres pa baggrund af data fra leveranderer. Som grundlag for emissionsfaktoren er der indhentet miljodeklaration fra Glostrup
Forsyning, Hvidovre Forsyning, Gentofte Forsyning og Fjernvarme Miljgnetveerk Hovedstaden alle for 2024.

Koncernen arbejder systematisk pa at styrke datakvaliteten, oge datatilgengeligheden, reducere usikkerheden i opgerelserne, udvide klimaregn-
skabet med Scope 3 og styrke samarbejdet med leverandgrer.

Afgraensning og begrundelse

Det vurderes ikke forsvarligt at udarbejde et fuldstendigt og nejagtigt klimaregnskab pa nuvarende tidspunkt. Derfor har koncernen valgt ikke at
medtage alle aktiviteter inden for rapporteringsgrensen, herunder scope 3 og scope 3 kategorier.

Denne afgraeensning er i overensstemmelse med GHG protokollens rammer, er serligt relevant for virksomheder i de ferste rapporterings ar og
muligger en gradvis udvidelse af rapporteringsomfanget.

Koncernen arbejder malrettet pa at opna fremtidig overensstemmelse med geldende krav, vejledninger og forventninger om transparens. Det
nuvarende datagrundlag vurderes dog ikke tilstreekkeligt robust til fuld rapportering pa alle indikatorer.

Klimarisici for koncernen er identificeret og vurderet pa baggrund af gennemfort dobbeltvaesentlighedsanalyse.

Einar Kornerup A/S: De identificerede risici relaterer sig primert til entrepreneraktiviteter og er efterfolgende blevet gennemgaet i samarbejde
med ledelsen samt koncernens kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgleder.

Kornerup Ejendomme A/S: De identificerede risici vedrerer primart pavirkninger af ejendomsportefelien og er blevet vurderet i samarbejde med
ledelsen samt ejendomschefen.

Kornerup Holding A/S: Da selskabet ikke har selvstendige driftsaktiviteter, relaterer vurderingen sig primart til klimarisici i datterselskabernes
aktiviteter.

Der er foretaget en vurdering af, om koncernens ejendomme (Kornerup Ejendomme A/S) er beliggende i biodiversitetsfelsomme omrader. Vurde-
ringen er gennemfort ved brug af WWF’s analysevarktej, hvor resultaterne viser en lav risikoprofil. | veerktejets sektion for biodiversitet fremgar
der under Scape Risk Results, punkt 6.2 Key Biodiversity Areas, at samtlige ejendomme har en risikoscore pa 2, hvilket klassificeres som lav
risiko.
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Vand

Affald

Vasentlige materialer
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Einar Kornerup A/S: Opgoerelsen omfatter vandforbrug for byggepladser. Data er baseret pa udtrak fra gkonomisystemet.

Kornerup Ejendomme A/S: Opgoerelsen omfatter vandforbrug i fellesarealer og tomgangslejemal.
Vandforbruget for Kornerup Ejendomme A/S er opgjort pa baggrund af tilgaengelige forbrugsdata for 2024, som anvendes som det bedst tilgeen-
gelige datagrundlag til estimering af vandforbruget i rapporteringsperioden 2024/2025

Kornerup Holding A/S: Vandforbruget indgar samlet opgerelse for hovedkontor.
Vurderingen er gennemfort ved brug af WWF’s analysevarktej, hvor resultaterne viser en lave risikoprofil.

Der er foretaget en vurdering af, om koncernens ejendomme (Kornerup Ejendomme A/S) er beliggende i omrader med hej vandstress.
Vurderingen er gennemfort ved brug af WWF’s analysevarktej, hvor resultaterne viser en lave risikoprofil.

Einar Kornerup A/S: Opgerelsen omfatter affald genereret fra byggepladser og bestar primart af bygge- og anlegsaffald fra opferelses- og reno-
veringsprojekter. Data er indsamlet pa baggrund af opgerelser fra affaldsleverandorer.

Kornerup ejendomme A/S: Affald relaterede til driften har benyttet affaldscontainer tilknyttet Einar Kornerups veerksted og indgar i denne opgerel-
se. Affald fra kontordrift indgar i feelles opgerelse for kontor. Data er indsamlet pa baggrund af opgerelser fra affaldsleverandaorer.

Kornerup Holding A/S: Affald relateret til materiel har benyttet affaldscontainer tilknyttet Einar Kornerups veerksted og indgar i den opgerelse.
Affald fra kontordrift indgar i feelles opgerelse for kontor. Data er indsamlet pa baggrund af opgerelser fra affaldsleveranderer.

Koncernen har identificeret de mest vaesentlige materialer ud fra en vurdering af materialernes betydning for koncernens aktiviteter. Vurderingen
er foretaget pa baggrund af materialeforbrug og de typiske branchematerialer i entreprener- og byggeaktiviteter. Pa baggrund af denne vurdering
har koncernen udvalgt de 15 sterste varegrupper, som anses for at veere de mest vasentlige materialer i forhold til koncernens samlede materia-
leforbrug.

Opgerelsen af de vaesentlige materialer er baseret pa folgende datakilder:
» Leverandordata fra treelaster og @vrige materialeleveranderer
 Udtreek fra koncernens indkebslister, som treekkes ud fra fakturaer i VISMA.

Koncernen har indgéet aftaler med udvalgte leveranderer, som fremadrettet skal bidrage til at forbedre datagrundlaget. Masse-flowet af vaesent-
lige materialer opgeres som kg af alle anvendte materialer, herunder rdmaterialer, halvfabrikata og evrige materialer, der indgar i koncernens
aktiviteter.

6l
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OPGORELSESPRAKSIS

Generelle karakteristika for
egen arbejdsstyrke

Datakilde:
Opgerelsen over koncernens egen arbejdsstyrke er baseret pa dataudtraek fra koncernens len- og HR system.

Datagrundlaget bestar af folgende interne rapporter og udtreek:

- Udtreek over ansatte i regnskabsperioden fordelt pa virksomhed, faggruppe og ken
* Rapport over kensfordeling baseret pa ATP-timer

+ Rapport over lenforskelle baseret pa ATP-timer og AM-bidragspligtig A-indkomst
 Opgerelse over overenskomstfordeling baseret pa lpnart og overenskomstkode.

Udtreekkende danner grundlag for opgerelser af medarbejderantal, kensfordeling, lonforskelle og overenskomstforhold i rapporteringsperioden.

Beregningsgrundlag:
Medarbejderdata er opgjort pa baggrund af Ignposter.

Overenskomstfordelingen er beregnet som en opsummering af unikke medarbejdernumre med ATP-timer fordelt pa lenart og overenskomstkode.
Kensfordeling og antal medarbejdere er opgjort pa baggrund af ATP-timer med 160,33 timer.

Metode for opgerelse af arbejdsstyrke:
Arbejdsstyrken omfatter alle medarbejdere ansat i koncernens selskaber i rapporteringsperioden.
Medarbejderne klassificeres pa baggrund af registreringer i lonsystem, herunder:

* Virksomhed

» Faggruppe/ansattelseskategori

* Lonart og overenskomstkode

« Registeret kon (afleest pd CPR-nr.)

Medarbejdere identificeres via unikke medarbejdernumre og indgar kun en gang i opgerelsen.

Metode for opgerelse af kansfordeling:
Kensfordelingen er baseret pa medarbejderens registrerede kon i lonsystemet og opgeres pa baggrund af ATP-timer i rapporteringsperioden.

Metode for opgorelse af lonforskelle:
Lenforskellen er beregnet som en gennemsnitlig len for mend og kvinder baseret pé felgende beregning:
Gennemsnitslon = AM bidragspligtig A-indkomst /ATP-timer.

Metode for opgerelse af kontrakttyper:

Oplysninger om medarbejderes kontrakttyper er baseret pa et medarbejderudtrek fra virksomhedens lonsystem, som omfatter bade funktionaerer
og timelpnnede. Pa baggrund af udtrekket er kontrakttypen (fast eller midlertidig) identificeret ved manuel gennemgang foretaget af virksom-
hedens HR-funktion. Der er alene identificeret midlertidige ansattelser i Einar Kornerup A/S. For gvrige koncernselskaber er der ikke midlertidigt
ansatte i rapporteringsperioden.
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Kensmassig sammensatning
i ledelsen

Samlet antal selvstendige som

arbejder for virksomheden

Arbejdsulykker

Arbejdsulykker
Einar Kornerup A/S
(anden udreningsmetode)
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Konsfordelingen i bestyrelsen er opgjort pa baggrund af registrerede oplysninger om bestyrelsesmedlemmer i CVR-registret (CVR.dk).
Konsfordelingen pa det evrige ledelsesniveau er opgjort ved manuel optelling af personer i ledelsesfunktioner i koncernen.
Opgorelsen er baseret pa interne medarbejderoversigter.

Opgorelsen er baseret pa et dataudtrek fra koncernens gkonomisystem over de konti, hvor udgifter til selvsteendige og indlejet arbejdskraft regi-
streres. Data overfgres herefter til et Excelark, hvor der foretages en optelling for rapporteringsperioden.

Indlejet arbejdskraft registreres som varende under koncernens instruktionbefgjelse, idet koncernen varetager det ledende ansvar for arbejdstil-
retteleggelse og instruktion.

Opgerelsen indgér udelukkende anmeldelsespligtige arbejdsulykker, som registreres i koncernen interne arbejdsmiljpsystem.
Ulykkesfrekvensen opgeres i henhold til VSME-metoden, hvor frekvensen beregnes som antal arbejdsulykker pr. 200.000 arbejdstimer:

Antal arbejdsulykker / Samlet antal arbejdstimer x 200.000.

Det samlede antal arbejdstimer i rapporteringsperioden for koncernen er estimeret pa baggrund af det gennemsnitlige antal ansatte, hvor med-

arbejdersantallet opgeres ud fra ATP-data indberettet til Skat. Det gennemsnitlige antal ansatte ganges med en standard arlig arbejdstid for at
estimere det samlede antal arbejdstimer i perioden.

Den interne ulykkesfrekvens opgeres som antal anmeldelsespligtige arbejdsulykker pr. 10.000 medarbejdere efter folgende beregning:

(Antal arbejdsulykker / antal medarbejdere) x 10.000.

Antallet af medarbejdere i perioden opgeres som et gennemsnit af antallet af medarbejdere registreret hvert kvartal pa byggepladserne. Oplysnin-
gerne fremgar af koncernens "Medarbejderinformation”, som udarbejdes i forbindelse med bestyrelsesmader og er tilgeengelig pa virksomhedens
Intranet.

Resultaterne indgar som grundlag for koncernens arlige arbejdsmiljoplan og prioritering af forebyggende arbejdsmiljgindsatser.

Metoden anvendes til at folge udviklingen i arbejdsulykker over tid samt til ssmmenligning med Arbejdstilsynets offentliggjorte nogletal.
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OPGORELSESPRAKSIS

Uddannelsestimer i gns. pr.
ansat

Alvorlige negative menneske-
rettighedshandelser

Domme og bader for korrupti-
on og bestikkelse

Indtegter fra bestemte akti-
viteter og udelukkelse fra EU
reference benchmark

Opgorelses af uddannelsestimer er baseret pa data fra koncernens HR-chef vedrgrende medarbejderes deltagelse i kurser og uddannelsesaktivi-
teter, herunder aktiviteter planlagt i forbindelse med koncernens uddannelsesplaner og MUS-samtaler.
Derudover indgar der data leveret af KMA-afdelingen vedrgrende afholdt undervisning samt interne temameder mv.

Deltagelse i webinarer, workshops, faglige netvaerk og evrige eksterne arrangementer indgar ikke i opgerelsen.

Opgerelsen er baseret pa indberetninger modtaget gennem koncernens whistleblowerordning, som drives via en ekstern leverander i overens-
stemmelse med EU’s whistleblowerdirektiv (EU) 2019/1937.
Indberetninger screenes af leverandgren, og sager der vurderes relevante rapporteres til ledelsen eller bestyrelsen.

Opgerelsen omfatter indberetninger, der har fort til formel behandling i rapporteringsperioden.
| rapporteringsperioden er der ikke registreret sadanne handelser i koncernen.

Opgerelsen er baseret pa indberetninger modtaget gennem koncernens whistleblowerordning samt interne registreringer af juridiske sager.

Whistleblowerordningen drives via en ekstern leverander i overensstemmelse med EU’s whistleblowerdirektiv (EU) 2019/1937, hvor indberetnin-
ger screenes og relevante sager rapporteres til ledelsen eller bestyrelsen.

Opgerelsen omfatter bpder samt sager om korruption eller bestikkelse, der har fort til formel behandling i rapporteringsperioden.
| rapporteringsperioden er der ikke registreret sadanne haendelser i koncernen.

Opgerelsen er baseret pa en gennemgang af koncernens forretningsaktiviteter og indtegtskilder i rapporteringsperioden. Vurderingen foretages
med udgangspunkt i koncernens regnskabsoplysninger og aktivitetsbeskrivelser.



LEDELSESERKLARING

Glostrup, 21. april 2026

Ledelsen har i dag godkendt redegerelsen for baredygtighed for regnskabsaret 1. oktober 2024 til 30.september 2025 for Kornerup-
koncernen.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med VSME-standarden og de anvendte principper for baredygtighedsrapportering jf. side
59-64.

Det er vores opfattelse, at rapporten giver et retvisende billede af koncernens bzredygtighedsaktiviteter og resultater af virksom-

hedens baredygtighedsindsatser i rapporteringsperiode, samt en afbalanceret prasentation af koncernens miljgmassige, sociale og
ledelsesmassige governance i overensstemmelse med de angivne rapporteringsprincipper.

on Kristjaisson Lars Byrgesen Charlotte Westphalen Eriksen
Direktar Direktar Baeredygtighedskoordinator
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DEN UAFHANGIGE REVISORS ERKLARING MED BEGRANSET SIKKERHED OM
REDEGORELSEN OM BAREDYGTIGHED

Til Kornerup Holding A/S’ interessenter

KONKLUSION MED BEGRANSET SIKKERHED

Vi har udfert en erkleringsopgave med begrenset sikkerhed om redeggrelsen om baredygtighed for Kornerup Holding A/S (Kornerup-koncernen) som prasenteret i VSME Rapport, for
regnskabsaret 1. oktober 2024 - 30. september 2025.

Baseret pa de udferte handlinger og det opnaede bevis er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver os anledning til at konkludere, at VSME Rapport ikke i alle vasentlige henseender er
udarbejdet i overensstemmelse med basis og udvidet modul i Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SME’s (VSME).

GRUNDLAG FOR KONKLUSION
Vi har udfert vores erkleeringsopgave med begranset sikkerhed i henhold til ISAE 3000 (ajourfert) Andre erkleringsopgaver med sikkerhed end revision eller review af historiske finansielle

oplysninger ("ISAE 3000 (ajourfert)”) og yderligere krav geldende i Danmark.

Arten og den tidsmassige placering af de handlinger, der udfgres ved erkleringsopgaver med begraenset sikkerhed, er forskellig, og omfanget heraf er mindre end de handlinger, der udferes
ved en erkleeringsopgave med hej grad af sikkerhed. Som felge heraf er den grad af sikkerhed, der er for erkleringsopgaver med begrenset sikkerhed, betydeligt mindre end den sikkerhed,
der ville veere opnaet, hvis der var udfert en erkleeringsopgave med hoj grad af sikkerhed.

Det er vores opfattelse, at det opnaede bevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion. Vores ansvar ifplge denne standard er nermere beskrevet i erkleeringens afsnit
"Revisors ansvar for erkleeringsopgaven”.
Vores uafhangighed og kvalitetsstyring
Vi har overholdt kravene til uathengighed og andre etiske krav i International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code),

der bygger pa de grundleggende principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu, fortrolighed og professionel adfaerd, samt etiske krav geeldende i Danmark.

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab anvender International Standard on Quality Management 1, som kraever, at vi designer, implementerer og driver et kvalitetsstyringssystem,
herunder politikker eller procedurer vedrerende overholdelse af etiske krav, faglige standarder, geeldende lov og @vrig regulering.
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Fremhavelse af forhold i redeggrelse om bzredygtighed

Vi henleder opmarksomheden pa, at Kornerup-koncernen rapportering af data i klimaregnskabet efter GHG-protokollen er behaftet med en reekke strukturelle og metodiske begraensninger.
Det er ledelsens vurdering at det ikke er forsvarligt at udarbejde et fuldsteendigt og nejagtigt klimaregnskab pa nuvaerende tidspunkt. Derfor har koncernen valgt ikke at medtage alle aktiviteter
inden for rapporteringsgraensen, herunder scope 3 og scope 3 kategorier jf. side 60.

Venskabsbyernes Ejendomsaktieselskab (CVR 13214913) er ikke inkluderet i rapporteringen, idet selskabet er vurderet som et mindre selskab med udledninger mv. pa bagatelniveau jf. side 5.

Denne afgraensning udger en ledelsesmassig skensmassig vurdering og er i overensstemmelse med GHG-protokollens rammer, hvorefter virksomheder i de indledende rapporteringsar kan
foretage en gradvis indfasning af aktiviteter i opgerelsen og rapporteringen af drivhusgasemissioner.

Vores konklusion er ikke modificeret som folge af dette forhold.

Ledelsens ansvar for redeggrelsen om bzredygtighed
Ledelsen har ansvaret for:

« identifikation af de oplysninger, der skal indga i redegorelsen om baredygtighed i overensstemmelse med VSME

» udarbejdelse af redegorelsen om baredygtighed i overensstemmelse med VSME

+ design, implementering og opretholdelse af den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde en redegerelse om baredygtighed i overensstemmelse med VSME
uden veasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og

» valg og anvendelse af egnede metoder til redegorelsen om baredygtighed og fastleggelse af forudsatninger og for at foretage skon, som er forsvarlige efter omstendighederne.

Revisors ansvar for erkleringsopgaven

Det er vores mal at planlegge og udfere erkleringsopgaven med henblik pa at opna begranset sikkerhed for, om redegerelsen om baredygtighed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erkleering med begrenset sikkerhed med vores konklusion. Fejlinformationer kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de beslutninger, som brugerne traffer pa grundlag af redegerelsen om baredygtighed
i sin helhed.

Som led i en erkleeringsopgave med begrenset sikkerhed, der udferes i overensstemmelse med ISAE 3000 (ajourfert), foretager vi faglige vurderinger og opretholder en professionel skepsis
under udfprelse af opgaven.

Vores ansvar i forhold til redegerelsen om baredygtighed omfatter:

« identifikation af oplysninger, hvor det er sandsynligt, at vaesentlig fejlinformation kan opsta som falge af besvigelser eller fejl, og

« design og udferelse af handlinger malrettet de vurderede risici for veesentlig fejlinformation i de enkelte oplysninger. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hojere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
sattelse af intern kontrol.
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Sammenfatning af det udforte arbejde

En erklzeringsopgave med begranset sikkerhed omfatter udferelse af handlinger for at opna bevis for redegerelsen om baredygtighed.

Arten, omfanget og den tidsmassige placering af de valgte handlinger athanger af faglige vurderinger, herunder identifikation af oplysninger, hvor det er sandsynligt, at vaesentlig fejlinforma-
tion kan opsta i redegerelsen om bzredygtighed, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

| forbindelse med vores erkleringsopgave med begraenset sikkerhed har vi:

 opnaet en forstaelse af koncernens rapporteringsproces, der er relevant for udarbejdelsen af koncernens redegerelse om baredygtighed, ved at opna en forstaelse af koncernens
kontrolmiljg, processer og informationssystemer, der er relevante for udarbejdelse af en redegerelse om baredygtighed, men ikke at vurdere udformningen af specifikke kontrolaktiviteter,
opna bevis for implementering heraf eller teste deres funktionalitet

« vurderet, om de oplysninger, som ledelsen har identificeret, skal indga i redegerelsen om beredygtighed, er hensigtsmeessige og rimelige
» foretaget forespergsler af relevant personale og udfert analytiske handlinger i relation til udvalgte oplysninger i redegerelsen om baeredygtighed
» udfert substanshandlinger i relation til udvalgte oplysninger i redegerelsen om baredygtighed

 hvor relevant, sammenholdt udvalgte oplysninger i redegerelsen om baeredygtighed med tilsvarende oplysninger i arsregnskabet og ledelsesberetningen.

Kebenhavn, 21. april 2026

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

S, Rosussen,

Steen Segaard Rasmussen
Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
MNE-nr. 46621 MNE-nr. 29473
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