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Nyt hotel- og kontorbyggeri, @restaden - se ogsa side 11.

Fotos til venstre:

4, etape af kontorombygning pa Haraldshus, Haraldsgade 53, Kbh. @,
udfgrt i totalentreprise for Velliv Eiendomme A/S.

Arkitekt: Spark Arkitektur Proces Design ApS

Ingenigr: Strunge Jensen A/S

Foto til hgjre:

Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S vinder Arbejdsmiljgprisen 2020
i kategorien "Unge og nyansatte.”



Beretning

Einar Kornerup-koncernen havde i regnskabsaret
2019/20 en omsatning pa 693 mio. kr. mod 653 mio.
kr.i2018/2019.

Den pgede omsatning kan henfgres til en stigning i
omsatningen i datterselskabet Entreprengrfirmaet
Einar Kornerup A/S (EEK).

Regnskabsresultatet blev et overskud fgr skat pa 25,5
mio. kr. mod 23,7 mio. kr. i det foregdende ar.

Det samlede resultat i hele koncernen har varet
tilfredsstillende.

Ved udgangen af regnskabsaret er koncernens egen-
kapital 196,6 mio. kr.

Ved regnskabsarets afslutning beskzftigede koncer-
nen 161 medarbejdere, heraf 13 laerlinge. Herudover
var der hos underentreprengrer pa vores byggepladser
beskaftiget ca. 270 hdndvzerkere i forbindelse med
EEK’s hoved- og totalentrepriser.

Pr. 30. september 2020 var koncernens ordrebehold-
ning pa ca. 1.010 mio. kroner mod ca. 655 mio. kroner
pa samme tid i 2019.

I det kommende ar forventer koncernen en uandret
omsatning og beskaftigelse samt vasentlig positiv
indtjening.

| Einar Kornerup-gruppen, der omfatter moder-
selskabet Kornerup Holding A/S med de under-
liggende koncerner Einar Kornerup-koncernen og
ejendomskoncernen Initus A/S, blev det samlede
resultat for gruppen i regnskabsaret 2019/20 et
overskud pa 76,4 mio. kr. for skat mod et overskud
pa 55,7 mio. kr. fgr skat i 2018/2019.

Egenkapitalen inkl. minoritetsinteresser pr. 30. sep-
tember 2020 i Einar Kornerup-gruppen udggr 458
mio. kr. mod 407 mio. kr. ved udgangen af forrige
regnskabsar.

| regnskabsdret 2019/2020 har ejendomsselskaber-
ne solgt 10 ejerlejligheder og 1 garage.

| det kommende regnskabsar forventes der et stabilt
boligmarked og uandrede salgspriser.

For ejendomme til erhvervsformal forventes en uan-
dret efterspgrgsel og stabile lejepriser.

Pa denne baggrund forventer ejendomsselskaberne

uzndret aktivitet og vasentlig positiv indtjening i det
kommende regnskabsar.

BESTYRELSERNE




Ledelse, struktur & nogletal

KORNERUP HOLDING A/S

Direktion:

Hans Christensen
Jens Kornerup
Lars Byrgesen

Ejerforhold og bestyrelse:
Kornerup-familien.

EINAR KORNERUP A/S

Bestyrelse:

Svend Paludan-Miiller (formand)
Niels Kornerup

Jens Kornerup

Anette Kornerup

Peter Kornerup

Birgit Haller (ME)

Svend Matthisen (ME)
Ingemann Nissen (ME)

Direktion:
Hans Christensen
Lars Byrgesen

Ejerforhold:
96,5 % ejes af Kornerup Holding A/S.
De resterende 3,5 % ejes af ledelsen.

ENTREPREN@RFIRMAET
EINAR KORNERUP A/S

Direktion:
Leo Vendelg Jgrgensen

Ejerforhold:

59,75 % ejes af Einar Kornerup A/S.

De resterende aktier ejes af selskabets
direktion og ledende medarbejdere.

EINAR KORNERUP JYLLAND A/S

Direktion:
Hans Christensen

Struktur i Einar Kornerup-gruppen

Kornerup Holding A/S
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Holding
ApS

100 % 100 %

73,6 %

EK-MATERIEL A/S

Direktion:
Hans Christensen

INITUS A/S, INITUS FINANS APS, INITUS
EJENDOMME A/S, EK-EJENDOMSADMI-
NISTRATION A/S

Direktion:

Hans Christensen
Niels Kornerup
Jens Kornerup
Lars Byrgesen

Ejerforhold:

Initus A/S:

Ejes af Kornerup Holding A/S
og Kornerup Fonden.

@vrige selskaber i gruppen:
Ejes og ledes af Kornerup-familien.

Initus Ejendomme A/S

EK-Ejendoms-
administration A/S

Venskabsbyernes
Ejendomsselskab A/S



Belgb i mio. kr. 2019/20 2018/19 2017/18  2016/17  2015/16
EINAR KORNERUP-KONCERNEN

Omsaetning 692,6 653,3 761,0 615,2 612,3
Egenkapital inkl. minoritetsinteresser pr. 30/9 196,6 179,9 163,2 164,7 151,4
Medarbejdere pr. 30/9 161 184 240 229 216
heraf lzerlinge 13 15 14 15 15
Resultat fgr skat 25,5 23,7 6,9 27,2 25,4
Resultat efter skat 19,9 18,5 53 21,2 19,8
Overskudsgrad 3,1 2,8 0,4 3,1 2,3
Afkast af investeret kapital 14,5 13,0 2,3 15,0 11,9
Soliditetsgrad 29,2 25,8 239 29,3 33,4
Egenkapitalforrentning 10,6 10,5 3,0 13,3 13,8
Ordrebeholdning 1.010 655 750 735 650
EINAR KORNERUP-GRUPPEN

Egenkapital inkl. minoritetsinteresser pr. 30/9 457,7 4071 409,6 419,4 358,3
Resultat efter skat 58,0 43,4 36,0 54,2 43,9

3 nggletal fra Einar Kornerup-koncernen:

3,1

Overskudsgrad

29,2

Soliditetsgrad

10,6

Egenkapitalforrentning
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Einar Kornerup-koncernen

Resultatopggrelse og balance for perioden 1. oktober 2019 til 30. september 2020

=

RESULTATOPG@RELSE : 0o 0
Nettoomsaetning 692.648 653.287
Andre driftsindtaegter 344 275
Produktions- og driftsomkostninger (7) -614.150 -575.175
Andre eksterne omkostninger -7.624 -7.690

71.218 70.697
Personaleomkostninger (7) -47.549 -50.029
Resultat for afskrivninger 23.669 20.668
Af- og nedskrivning af materielle anlaegsaktiver (1) -2.008 -2.237
Resultat af primaer drift 21.661 18.431
Finansielle indtaegter 5.954 5.754
Finansielle omkostninger -2.109 -447
Resultat for skat 25.506 23.738
Skat af arets resultat (2) -5.636 -5.254
Arets resultat 19.870 18.484
der fordeles sdledes
Foresldet udbytte for regnskabsaret 5.000 0
Minoritetsakt. andel af tilknyttede virksomheders resultat 6.427 5.488
Einar Kornerup A/S" andel af drets resultat 8.443 12.996

19.870 18.484
BALANCE -] -
AKTIVER
Anlagsaktiver
Materielle anlagsaktiver
Sommerhus, Albaek 563 573
Indretning af lejede lokaler m.v. 397 562
Tekniske anlaeg og maskiner 4.610 3.560
Driftsmateriel 986 833

(3) 6.556 5.528

Finansielle anlaegsaktiver
Huslejedepositum 1.087 1.087
Anlagsaktiver i alt 7.643 6.615
Omsaetningsaktiver
Varebeholdninger 815 683
Tilgodehavender
Tilgodehavende udskudt skat 622 1.255
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 105.729 131.732
lgangveerende arbejder for fremmed regning (5) 10.637 5.898
Tilgodehavender hos tilknyttede selskaber 54.691 73.138
Andre tilgodehavender 2.568 1.288
Periodeafgransningsposter 808 812
Tilgodehavender og varebeholdninger i alt 175.055 214.806
Vzrdipapirer (8) 358.082 331.268
Likvider 662 9.525
Omseaetningsaktiver i alt 534.614 555.599
AKTIVER I ALT _ 542,257 __ 562214



g 2019/20 2018/19

° (1000 kr.) (1000 kr.)
PASSIVER
Egenkapital
Selskabskapital (4) 20.000 20.000
Overfgrt overskud 133.636 125.105
Forslag til udbytte 5.000 0
Egenkapital, moderselskab 158.636 145.105
Minoritetsinteresser, medarbejdere 37.981 34.803
Egenkapital i alt 196.617 179.908
Andre hensatte forpligtelser 29518 29.610
Hensatte forpligtelser i alt 29.519 29.610
Kortfristede gaeldsforpligtelser
Geeld til pengeinstitutter 135.802 133.977
lgangvaerende arbejder for fremmed regning (5) 62.429 92.884
Leverandgrer og underentreprengrer 88.766 99.568
Selskabsskat 4,398 157
Anden gzeld og periodeafgransningsposter (6) 24.726 26.110
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 316.121 352.696
PASSIVER | ALT __ 542,257 _562.214

Den uafhangige revisors erklaering

Til bestyrelsen i Einar Kornerup A/S
Konklusion

Regnskabssammendraget, der omfatter sammendraget balance pr. 30. september 2020
samt sammendraget resultatopggrelse for aret, der sluttede pr. denne dato samt tilhg-
rende noter, er uddraget af det reviderede regnskab for Einar Kornerup A/S for dret, der
sluttede pr. denne dato.

Det er vores opfattelse, at det medfglgende regnskabssammendrag i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. er et rimeligt sammendrag af det reviderede regnskab i over-
ensstemmelse med drsregnskabsloven.

Regnskabssammendrag

Regnskabssammendraget indeholder ikke alle de oplysninger, der kraeves af ars-
regnskabsloven. Regnskabssammendraget og revisors erklaering herom kan derfor
ikke leeses som erstatning for det reviderede regnskab og revisors erklzering herom.
Regnskabssammendraget og det reviderede regnskab afspejler ikke indvirkningerne
af begivenheder, der er indtruffet efter datoen pa vores erklaering om det reviderede
regnskab.

Det reviderede regnskab og vores erklaring herom
Vi har udtrykt en konklusion uden modifikationer i vores erklaering af 18. november 2020
om det reviderede regnskab.

Ledelsens ansvar for regnskabssammendraget
Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af regnskabssammendraget i overensstemmelse
med drsregnskabsloven.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om, hvorvidt regnskabssammendraget i
alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. er et rimeligt sammendrag af det revide-
rede regnskab pa grundlag af vores handlinger, som er udfgrt i overensstemmelse med
International standard om revision, Opgaver vedrgrende afgivelse af erklzering om regn-
skabssammendrag.

Kgbenhavn, den 18. januar 2021
BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab




Einar Kornerup-

Resultatopggrelse og balance for perioden 1. oktober 2019 til 30. september 2020

=
RESULTATOPG@RELSE : A0S 0
Nettoomsaetning
Entreprengrkoncern 655.007 597.572
Ejendomskoncern m.m. 83.805 70.909
Nettoomsaetning i alt 738.812 668.481
Produktionsomkostninger, andre eksterne omkostninger m.v. -615.130 -556.743
Bruttoresultat 123.682 111.738
Personaleomkostninger -56.231 -58.360
Af- og nedskrivninger -2.377 -2.606
Dagsveerdiregulering af investeringsejendomme m.v. 17.436 10.041
Driftsresultat 82.510 60.813
Finansielle poster, netto -6.155 =541125
Resultat fgr skat 76.355 55.688
Skat af drets resultat -18.312 -12.283
Arets resultat 58.043 43.405
der fordeles sdledes:
Resultat entreprengrkoncern 19.870 18.483
Korrektion for koncerninterne elimineringer 2.186 -2.184
Resultat ejendomskoncern 36.072 27.166
Andre virksomheder i Einar Kornerup-gruppen -85 -60
Resultat i alt __ 58.043 _ 43.405
Det samlede resultat disponeres som fgliger:
Einar Kornerup-koncernen
Udbytte 5.000 0
Tillagt egenkapitalen i moderselskab 8.443 12.995
Korrektion for koncerninterne elimineringer 2.186 -2.184
Medarbejderaktionzerers andel i datterelskaberne 6.427 22.056 5.488 16.299
Initus-koncernen
Udbytte 0 7.500
Tillagt egenkapitalen i moderselskab -391 -8.077
Koncernfremmede minoritetsaktionaerers
andel i ejendomsselskaberne 36.463 36.072 27.743 27.166
Andre virksomheder i Einar Kornerup-gruppen -85 -60
| ALT 58.043 43.405
BALANCE
Grunde og bygninger (1) 877.590 723.763
Tekniske anlaeg, produktionsanlaeg, driftsmateriel og inventar 6.205 5.371
Indretning af lejede lokaler 397 563
Materielle anlaegsaktiver under udfgrelse og forudbetalinger 55.750 104.756
Materielle anlaegsaktiver 939.942 834.453
Finansielle anlaegsaktiver 1.152 1.152
Anlaegsaktiver i alt 941.094 835.605
Varebeholdninger 815 684
Debitorer m.v. 156.809 174.273
Tilgodehavende selskabsskat 0 9.200
lgangveerende arbejder for fremmed regning 10.637 5.897
Andre veerdipapirer og kapitalandele (2) 358.172 331.374
Likvide beholdninger 75.256 76.056
Omsaetningsaktiver i alt 601.689 597.484

AKTIVER | ALT 1.542.783 1.433.089



g 2019/20 2018/19

® (1000 kr.) (1000 kr)
PASSIVER
Egenkapital (5) 457.737 407.115
der sammensattes sdledes:
Einar Kornerup-koncernen inkl. minoritetsinteresser 196.617 177.723
Initus-koncernen inkl. minoritetsinteresser 259.135 233.089
Andre virksomheder i Einar Kornerup-gruppen 1.985 -3.697
Egenkapital i alt 457.737 407.115
Hensaettelse til udskudt skat 43.190 40.999
Andre hensatte forpligtelser 29.519 29.609
Hensatte forpligtelser i alt (&) 72.709 70.608
Geeld til realkreditinstitutter (3) 533.879 441.681
Vaerdi af sikringsinstrumenter 47.773 54.902
Anden gzld 1.292 1.436
Deposita 17.723 15.774
Langfristede gaeldsforpligtelser i alt 600.667 513.793
Kortfristet del af langfristet gzeld (3) 6.516 6.661
Geeld til pengeinstitutter 135.852 133.978
lgangvaerende arbejder for fremmed regning 61.457 92.219
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 90.262 101.520
Geeld til selskabsdeltagere og ledelse 36.221 39.307
Skyldig selskabsskat 7918 0
Anden geeld 58.875 56.414
Periodeafgrasnsningsposter 14.569 11.474
Kortfristede galdsforpligtelser i alt 411.670 441.573
Galdsforpligtelser i alt 1.012.337 955.366
PASSIVER | ALT 1.542.783 1.433.089

Den uafhangige revisors erklaring

Til bestyrelserne i Einar Kornerup-gruppens selskaber

Konklusion

Regnskabssammendraget, der omfatter sammendraget balance pr. 30. september 2020
samt sammendraget resultatopggrelse for aret, der sluttede pr. denne dato samt tilhgrende
noter, er uddraget af det reviderede regnskab for Kornerup Holding A/S, Einar Kornerup A/S
og Initus A/S for aret, der sluttede pr. denne dato.

Det er vores opfattelse, at det medfglgende regnskabssammendrag i alle vaesentlige hense-
ender er rigtigt, dvs. er et rimeligt sammendrag af det reviderede regnskab i overensstem-
melse med arsregnskabsloven.

Regnskabssammendrag

Regnskabssammendraget indeholder ikke alle de oplysninger, der kraeves af ars-
regnskabsloven. Regnskabssammendraget og revisors erklaering herom kan derfor
ikke lases som erstatning for det reviderede regnskab og revisors erklaering herom.
Regnskabssammendraget og det reviderede regnskab afspejler ikke indvirkningerne af
begivenheder, der er indtruffet efter datoen pa vores erklzering om det reviderede regnskab.

Det reviderede regnskab og vores erklaring herom
Vi har udtrykt en konklusion uden modifikationer i vores erklaering af 18. januar 2021 om
det reviderede regnskab.

Ledelsens ansvar for regnskabssammendraget
Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af regnskabssammendraget i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om, hvorvidt regnskabssammendraget i alle
vasentlige henseender er rigtigt, dvs. er et rimeligt sammendrag af det reviderede regnskab
pa grundlag af vores handlinger, som er udfgrt i overensstemmelse med International stan-
dard om revision, Opgaver vedrgrende afgivelse af erklaering om regnskabssammendrag.

Kgbenhavn, den 18. januar 2021
toriseret revisionsaktieselskab

Pétel R yé
Statsautorfseret revisor



Koncernens selskaber

Einar Kornerup A/S

Einar Kornerup A/S er moderselskab i entreprengr-
koncernen og indgar i Einar Kornerup-gruppen, som
tillige omfatter ejendomsselskaber.

Foruden overordnet koordinering varetager Einar
Kornerup A/S en raekke stabsfunktioner for gruppen
og datterselskaberne, herunder pkonomi-, HR- og
arbejdsmiljgledelse og medvirker ved udarbejdelse af
strategier, politikker og procedurer.

Einar Kornerup-koncernens idégrundlag er at udfgre
byggeopgaver baseret pa kvalitet og godt handvaerk
med fokus pa omraderne: kundetilfredshed, medar-
bejdere, ledelse, kvalitet, miljp og arbejdsmiljg.

Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S

| lighed med tidligere ar har Entreprengrfirmaet Einar
Kornerup A/S (EEK) udfgrt opgaver inden for nybyg-
geri, ombygning, renovering og restaurering.

Den 30. september 2020 beskaftigede EEK 146
medarbejdere. Arets driftsresultat har veeret tilfreds-
stillende.

EEK’s entrepriser udfgres med egne handvaerkere
inden for beton-, murer-, tgmrer- og snedkerarbejde.
Beskaeftigelsen har vaeret faldende gennem regn-
skabsaret, men i forbindelse med opstart af nye
entrepriser forventes en mindre stigning i begyndel-
sen af 2021.

Hos underentreprengrer var der pr. 30. september
2020 beskaeftiget ca. 270 handvaerkere, hvilket er en
stigning i forhold til ret fgr. Vi har mange underentre-
prengrer med et langvarigt tilhgrsforhold til virksom-
heden.

Det teette samarbejde betyder ofte kortere beslut-
ningsveje og en god kontakt til vores handvaerkere.

Opgaverne har veeret ligeligt fordelt mellem hoved-
og totalentrepriser, og flere af opgaverne har inde-
holdt bade nybyggeri og ombygning herunder de

to skolebyggerier pa hhv. Amager Fzelled Skole og
Holmegardsskolen.

Aret har vaeret praeget af corona-krisen, som har
udfordret arbejdet pa byggepladserne. EEK har haft
fokus pa at overholde sundhedsmyndighedernes
restriktioner, og det er lykkedes at komme igennem
krisen uden negativ effekt pa driften.

Der har i aret veeret en betydelig ordretilgang, og EEK
kan se frem til et regnskabsar med fokus pa bolig-
renoveringsopgaver samt nybyggeri ved opfgrelse

af bl.a. Kampsportens Hus pa Ngrrebro og 157 nye
bzeredygtige boliger i Tastrup.

Einar Kornerup Jylland A/S

Primo 2015 valgte vi at indstille aktiviteterne i selska-
bet. Einar Kornerup Jylland A/S patager sig ikke nye
opgaver/entrepriser.

EK-Materiel A/S

EK-Materiel A/S er EK-koncernens materieludlejnings-
selskab, der rader over alt geengs entreprengrmateriel
og primaert lejer ud til selskaberne i EK-koncernen. Arets
driftsresultat har vaeret tilfredsstillende.
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Social ansvarlighed

Betingelserne indgdr som en del af kontraktgrund-
laget og sikrer, at vores ansvarlighed forplanter sig
ned gennem veaerdikaeden ved at stille krav til samar-
bejdspartnere om bl.a. lovformelige anszettelses- og
arbejdsforhold.

Fgrste kapitel i EK's historie blev skrevet af virkomhe-
dens grundlaegger Einar Kornerup i 1907. En historie,
der gennem tiden har sat sit tydelige praeg pa bygge-
branchen. Fra sin spaede start pa Frederiksberg, hvor
Einar reparerede skorstene og udfgrte forefaldende
murerarbejde, til i dag, hvor blandt andet stgrre bae-
redygtige bolig- og erhvervsbyggerier og renoveringer
af bevaringsveerdige bygninger fylder ordrebogen. Pa
trods af det store tidsmaessige spaend har EK's DNA
altid vaeret funderet i staerke vaerdier som trovaerdig-
hed, kvalitet og ansvarlighed - overfor medarbejdere
sdvel som EK's omverden.

| vores samarbejde med underentreprengrer og leve-
randgrer er ansvarligheden synlig ved dokumentet EKB
(EK Betingelser for underentreprengrer og leverandg-
rer), som geelder for aftaler, der indgas mellem under-
entreprengrer eller leverandgrer og selskaber i EK.

EK overholder til enhver tid gzeldende konkurrence-
regler i koncernens byggeaktiviteter og sikrer internt
et hgjt vidensniveau omkring gaeldende konkurrence-
lovgivning og eventuelle @ndringer. Alle medarbejdere
holdes ajour pa konkurrenceomradet pa kvartalsvise
informationsmeder.

Veerdigrundlaget suppleres af charter "Et ordentligt
fundament - charter for samfundsansvar i ejendoms-,
bygge- og anlaegsbranchen i Danmark” og definerer,
hvordan vi driver forretning med afsaet i lovgivning,
kvalitet og CSR.
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RlovHeldvej 4-10;Hvidovre PN
Ombygning og kapacitetsudvidelse af Holmegardsskolen
i hovedentreprise for Hvidovre Kommune.
Arkitekt: JJW Arkitekter A/S f
Ingenigr: EKJ Radgivende Ingenigrer A/S e
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CSR-FOKUSOMRADER

| en foranderlig verden er der behov for et dyna-
misk blik pa CSR og en anerkendelse af, at CSR er
langt mere end et buzzword. | EK tilpasses CSR-
aktiviteterne Igbende og med FN's verdensmal som
strategisk omdrejningspunkt.

| en arraekke har baeredygtig uddannelse, sundhed og
trivsel samt ligestilling mellem kgn staet hgjt pa vores
liste, da vi inden for disse omrader ser et potentiale,
der kan ggre en forskel for medarbejdere og omver-
denen.

BAEREDYGTIGHED | ET LANGSIGTET PERSPEKTIV

Byggebranchens aktiviteter star for ikke uvaesentlig
udledning af CO2. Vi arbejder derfor malrettet med at
nedszette vores miljgbelastning - ikke kun her og nu -
men ogsa i et mere langsigtet perspektiv.

EK anser sig som en visionzer organisation i forhold

til DGNB og tror pa, at det er i samspil med andre pa
tvaers af byggeriets veerdikaede, at langsigtet foran-
dringer pa baeredygtighedsomradet bliver til. i gnsker
derfor at pavirke udviklingen indenfor DGNB i forskel-
lige fora og udbrede vores erfaring pd omradet til
andre med en grgn dagsorden. Et af de fora er Green
Building Council (DK-GBC) - en non-profit medlemsor-
ganisation. Via vores medlemskab kan vi holdes ajour
med ny viden om baeredygtighed.

Vi forventer og haber at se en stigning i antallet af
baeredygtige byggerier i fremtiden — ikke kun i vores
egen portefglie, men i branchen generelt. /i hilser
derfor det stigende fokus pa baeredygtighed i udbud
velkommen og kan med solid erfaring inden for DGNB
i hoved- og totalentreprise opfylde de krav, certifice-
ringen omfatter herunder certificeringer til DGNB Guld
- baeredygtighed inden for proceskvalitet, gkonomisk,
sociokulturel, teknisk og miljgmaessig kvalitet.



CSR fra ord til handling

De senere ar har vi opfgrt stgrre kontor- og hotelbyg-
gerier til certificeringen DGNB-Guld og senest pabe-
gyndt opfgrelse af 157 baeredygtige boliger i hoveden-
treprise.

Vores erfaringer indenfor DGNB giver positive synergier
til vores @vrige byggerier, hvor vi har blik for, hvordan
metoder i certificerede byggerier kan anvendes pa
entrepriser allerede i planlaagningsfasen for pa den
made at maksimere de positive effekter pa klimaet.
Eksempler herpd er stgrst muligt begraensning af stgv
og andre luftbdrne emissioner f.eks. i forbindelse med

Betty Nansens Allé 51-53, Frederiksberg
~ Ombygning til plejeinstitution i hovedentreprise
KAB u/Frederiksberg Forenede Boligse '

Arkitekt: ONV Arkitekter A
Ingenigr: Rambgll A/S

1))

nedrivning- og renoveringsarbejder samt energiopti-
mering ved indretning af skurbyer. Internt har vi opkva-
lificeret vores medarbejderstab, der skal sikre eksekve-
ring og dokumentation af de aftalte tiltag vedrgrende
baeredygtighed og DGNB-certificering.

SAMARBEJDSAFTALE - FRA SKOLEBANK TIL BYGGE-
PLADS

Branchen er baret af dygtige handvaerkere, som hver
dag bygger fremtidens Danmark. Fra den nyudlzerte
murer, tgmrer eller strukter til den garvede svend med
stor erfaring. Sadan skal det blive ved med at vaere, og i
EK er vi bevidste om, hvilken rolle vi spiller i den forbin-
delse.

Vi har en lang tradition for at uddanne lzerlinge - i gen-
nemsnit beskaeftiger vi 15-17 engagerede lzerlinge for-
delt pd murer-, tamrer- og strukterfaget. Alle tilbydes
en hgj faglig kvalitet i uddannelsesforlgbet og et miljg,
hvor EK- dnden praeger deres hverdag.

Som vores kolleger i byggebranchen er vi dog bevidste om,
at interessen for handvaerksfagene ikke kommer af sig
selv for alle. Desvaerre viser undersggelser, at ca. 50 % af
de unge, der begynder pa en erhvervsuddannelse, stopper
igen efter kort tid. | EK understgtter vi derfor tiltag, der kan
bidrage til at vende udviklingen lokalt og nationalt.
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Sammen med en raekke erhvervsskoler herunder NEXT er
ROCKWOOL Fondens Interventionsenhed i gang med at
udvikle og afprgve en ny indsats, der kan fa flere unge godt
igennem en erhvervsuddannelse. Her spiller EK en aktiv
rolle i form af vores samarbejdsaftale med NEXT, der gar ud
p4, at EK via forskellige indsatser giver elever branchenzere
erfaringer og mulighed for at opbygge et professionelt net-
veerk allerede pa deres grundforlgb. Et eksempel herpa er
vores deltagelse i virtuel undervisning pa skoleforlgb, hvor
elever kan fd et tidligt indblik i faglige temaer i byggebran-
chen feks. arbejdsmiljget pa en byggeplads.

Sidelpbende med samarbejdsaftalen med NEXT bidra-
ger vi gennem forskellige tiltag til, at unge traeffer det
rigtige uddannelsesmaessige valg. /i har bl.a. deltaget

i abent-hus-arrangement pa DTU og i forlgb for gym-
nasieelever i studiepraktik. Her har vores byggeledere
holdt opleeg omkring hverdagen som byggeleder og delt
erfaringer om, hvordan uddannelsen “Diplom Byggeri
og Infrastruktur” anvendes i praksis.

Nar valget er truffet, hjzelper vi konstruktgr- og ingenigr-
studerende godt videre ved at tilbyde praktikforlgb. De
studerende bliver en del af en byggeledelse fra fgrste dag
og far rammer til at udvikle deres faglige og forretnings-
maessige forstaelse indenfor blandt andet samarbejde,
metodik og gkonomi. Flere af vores praktikanter har pabe-
gyndt deres arbejdsliv i virksomheden efter endt studietid.

VINDER AF ARBEJDSMILI@PRISEN 2020

| EK skal alle medarbejdere trives. Og det skal vaere
trygt at ga pa arbejde uanset, om hverdagen tilbringes

pa kontor eller byggeplads, om du er lzerling, nyansat
eller erfaren indenfor dit fag.

Trivsel og tryghed skabes via en raekke arbejdsmiljgrela-
terede politikker herunder vores arbejdsmiljgpolitik, der
fokuserer pa forbedring af arbejdsmilj@ og forebyggelse af
ulykker, nedslidning og arbejdsbetingede lidelser.

Arbejdsmiligindsatsen udspringer af et forbyggende fokus,
hvor vi altid har gje for, hvor der skal seettes ind og med hvil-
ke indsatser for at opna vores malszetning om nul ulykker.

Senest har vi arbejdet med at forbedre unge og nyansat-
tes arbejdsmiljg, da der desveerre var statistisk beleg for,
at denne gruppe medarbejdere hyppigere end deres kol-

leger var udsat for eller involveret i en arbejdsulykke.

Med et vedvarende og systematisk fokus pa modtagel-
sen af nye medarbejdere og lzerlinge kombineret med
gget fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg i den udfgrende
fase er det lykkedes at reducere risikoen betydeligt, sa
den nu er pa niveau med de gvrige medarbejdergrupper.

Indsatsen, som blandt andet indebaerer grundig intro-
duktion, oplaering og Ipbende evalueringer, er belgnnet
med " Arbejdsmiljgprisen 2020" inden for kategorien
“unge og nyansattes arbejdsmiljg".

Vi er stolte af arbejdsmiljgprisen, men mest af alt af
vores medarbejdere, som dedikeret har baret det fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde ud pa byggepladserne og
gjort det til en del af hverdagen.




Arbejdsmiljpprisen motiverer os, men minder os samti-
dig om vigtigheden af at taenke forebyggelse af ulykker
ind i alle aspekter. Forhabentlig vil vores indsats veere til
inspiration for andre i byggebranchen.

ET SUNDHEDSFAGLIGT FOKUS

Et arbejdsliv hos EK skal vaere i balance ogsa i forhold til
medarbejderens sundhed. Vi afsaetter derfor ressourcer
til at bringe sundhed pa dagsordenen som en naturlig
del af hverdagen og gerne med samarbejdspartnere,
der som os brander for at skabe et sundt arbejds- og
fritidsliv. Skulle vores medarbejdere blive ramt af syg-
dom sikrer en sundheds- og behandlingsforsikring hur-
tig diagnose og evt. behandling.

"GR@N"” PENSION

EK forspger kontinuerligt at afsg@ge, hvordan vi, vores
medarbejdere og samarbejdspartnere kan satte et
grgnnere aftryk pa verden. Derfor er det med stor
gleede, at vi i samarbejde med pensionsselskabet Velliv
giver medarbejdere mulighed for at trffe et "grgnt”
valg i forhold til opsparingsprofil.

Via VakstPension Aftryk sker medarbejdernes inve-
steringer primaert i fonde, hvor de underliggende
aktiver forventes at have gode forudsaetninger for at
skabe det bedst mulige aftryk pa samfund og miljg.
Medarbejderne har endda mulighed for at regne pa og
folge med i deres eget forbedrede CO2 aftryk konkre-
tiseret ved omregning til en raekke kendte parametre i
hverdagen sasom deres elforbrug.
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MANGFOLDIGHED OG LIGESTILLING

Bygge- og anleegsbranchen er fortsat en af de brancheri
Danmark, hvor faerrest kvinder er beskaeftiget.

Kun ca. 9 % af den samlede arbejdsstyrke er kvinder,
hvilket bevirker, at rekrutteringsgrundlaget er spinkelt.
EK arbejder derfor for at fremme ligestilling og styrke
medarbejderes rettigheder og muligheder i byggebran-
chen - uanset kgn. Det ggr vi ud fra en overbevisning
om, at st@rre kgnsdiversitet og en inkluderende kultur
bringer hele talentmassen i spil - til gavn for hele byg-
gebranchen.

Internt har indsatsen betydet en stigning i andelen af
det underrepraesenterede kgn pa selskabets gvrige
ledelsesniveauer. En udvikling, som vi forventer fort-
seetter de kommende ar.

Den positive udvikling udspringer af en ligestillingspo-
litik, intern medarbejderudvikling og samarbejde med
erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner, hvor vi for-
teeller de gode historier, der kan inspirere flere kvinder
til at veelge byggebranchen.

Ligestillingspalitikken, der skal bidrage til en mangfoldig
medarbejdersammensatning, udtrykker gennem to
kvalitative maltal en malszetning om, at det underre-
praesenterede kgn skal opleve, at kampetencer fremfor
ken er afggrende for tildeling af ledelsesstillinger i EK.

Status pa maltal er forankret i kvalitative data fra arlige

uddannelses- og udviklingssamtaler samt i lovpligtige
APV-undersggelser.

Boligrenovering

Radmand Billes Vej 2 m.fl., Rgdovre
Helhedsrenovering af Tjgrneparkens 198 boliger i
hovedentreprise for Lejerbo.
(i va 5 Arkitekter A/S
S Radgivende Ingenigrer



Einar Kornerup-koncernens regnskab

Note 1: Af- og nedskrivninger The.
Indretning af lejede lokaler m.v. 166
Sommerhus, Albak 10
Tekniske anlaeg og maskiner 1.385
Driftsmateriel 447
2.008
° e
Note 2: Skat af drets resulat
Den udgiftsfprte selskabsskat i resultatopggrelsen kan specificeres saledes:
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst 4.998
Regulering skat vedrgrende tidligere ar 5
Regulering af udskudt skat 633
5.636
Note 3: Materielle an'agsaktiver Sommerhus, Indretning af Tekn. anlzeg
Albaek lejede lokaler og mask. Driftsmateriel
m.v.
Saldo pr. 1/10 2019 633 11.934 9.861 13.019
Tilgang i arets lgb 0 0 2.767 295
Afgang i arets Igb 0 0 -1.408 -476
Kostpris pr. 30/9 2020 633 11.934 11.220 12,838
Af- og nedskrivninger pr. 1/10 2019 60 11.371 6.616 11.871
Afskrivninger solgte aktiver 0 0 -1.391 -466
Arets afskrivninger 10 166 1.385 477
Af- og nedskrivninger pr. 30/9 2020 70 11.537 6.610 11.852
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 30/9 2020 563 397 4610 986
Note 4: Selskabskapital
Selskabskapitalen bestar af 10,2 mio. A-aktier og 9,8 mio. B-aktier.
Note 5: Igangvaerende arbejder for fremmed regning
Nettoinvesteringen i igangvaerende arbejder kan specificeres sdledes:
Investeret i igangvaerende arbejder 1.969.116
Vurderet daekningsbidrag 62.920
A conto faktureret vedrgrende igangvaerende arbejder -2.083.828
Igangvaerende arbejder for fremmed regning, netto -51.792
Der indregnes saledes:
Igangveerende arbejder for fremmed regning (aktiver) 10.637
Modtagne forudbetalinger fra kunder (passiver) -62.429
-51.792
Note 6: Mervaerdiafgift
Vedrgrende merveerdiafgift bemaerkes, at Einar Kornerup A/S og tilknyttede virksomheder er faellesregistreret med Initus A/S.
Note 7: Personaleforhold
Koncernen har i det forlgbne ar i gennemsnit beskaeftiget 161 medarbejdere mod 192 sidste ar.
De samlede Ignninger til koncernens personale udggr:
Lenninger og gager 36.293
Pensioner 4.742
Omkostninger til social sikring 2.803
(vrige personaleomkostninger 3.711
Herudover er en andel overfgrt direkte til produktions- og driftsomkostninger. __ 47549
Note 8: Kautions-, garanti- og andre eventualforpligtelser
Saedvanlige branchemaessige garantiforpligtelser.
Moderselskabets beholdning af obligationer er i mindre omfang anvendt til sikkerhedsstillelser for entrepriser o.lign.
for selskaber i Einar Kornerup-koncernen.
Pengestrgmsanalyse Einar Kornerup-koncernen
Arets resultat 19.870 Kgb af materielle anlaegsaktiver -3.062
Arets afskrivninger tilbagefprt 2.008 Salg af materielle anlaegsaktiver 371
Tilbagefgrsel af realisationsavancer -344 Kgb af finansielle anlaegsaktiver -1.372
Skat af drets resultat tilbagefgrt 5.636 Salg af finansielle anlaegsaktiver 2.744
@urige reguleringer -10 Pengestrgmme fra investeringsaktivitet -1.319
Betalt selskabsskat -756 Fndring i bankgaeld 1.824
FEndring i varebeholdninger -132 Udlan til andre selskaber i EK-gruppen 0
fEndring i tilgodehavender -38.435 Betalt udbytte i regnskabsaret -4.620
fEndring i kortfristet gaeld (ekskl. bank, skat og udbytte) -42.641 Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet -2.796
Pengestrgmme fra driftsaktivitet __-22.066 FEndring i likvider m.v. 17.951
Likvide beholdninger m.v. pr. 1. oktober 2019 340.793
Likvide beholdninger m.v. pr. 30. september 2020 358.744
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Note 1: Specifikation af vaerdiansattelse for ejendomme kr. 877.591

Ejer‘lejligheder lej‘iAg”;:(!er Udlgjningsejendomme IeAjZ:sél
Matrikel nr. Matrikel nr.
78d, e og f, Vallensbaek, Albertslundvej 83-127 11 56, Ngrre kvt., Studiestraede 5-9 23
5ai, h og @, LI. Veerlgse, Ryetvej 39-51 6 58, Ngrre kvt., Studiestraede 11 6
403 og 404, Sct. Annze \fester, Kronprinsessegade 44-46 10 93, Nerre kvt Studiestraede 14 16
234, Klaedebo, Ngrregade 28/Fiolstraade 17 20 1923, Valby, Lauravej 14 54
273 m.fl,, Rosenborg, Pilestraede 53-63 9 2079, Valby, Gadekaervej 17-29 56
70 A, Roskilde Kgbstads bygrunde, Havnevej 18-36 4 3z, Hvidovre, Hvidovrevej 59 1
8 u, Rgdovre, Roskildevej 382-388 2 3 hf, Hvidovre, Hvidovrevej 61 36
33 bl, Frederiksberg, Roskildevej m.fl. 12 3441, Vanlgse, Alekistevej 47 m.v. 13
41 ex, Frederiksberg, Roskildevej m.fl. 17 2 bf, Herlev, Smedeholm 15-17 6
1 b, Frederiksberg, Radmand Steins Allé 33-35 1 11 ad, Paul Bergsges \/ej 17-35 12
29 bl, Frederiksberg, Roskildevej m.fl. 14 1 h, Glostrup, Hovedvejen 110-112 4
1q, Kastrup By, Sgvang Allé 1-5 3 42 al, Frederiksberg, Rddmand Steins Allé 12 46
3 aa, Ordrup, Frisersvej 1 4 15bu, Albzek, Musvagevej 61 1
3 bz, 3cf og 3 pk, Ordrup, Brannersvej 2-6 21
52, Vester Kvarter, Vestergade 27 16 Grundarealer
2 p, Ordrup, Trunnevangen 4 14 43 cb, Avedgre, Jernholmen 29-37
2be m.fl., Espergaerde By, Mgrdrupvej 15-19 35
@vrige ejerlejligheder 2
Veerdi- Arets Veerdi- Veerdi- Ejendoms-
anszttelse pr. til-/afgang regulering m.v. ansattelse pr. vurdering
1/10 2019 30/9 2020 30/9 2020 1/102019
Ejerlejligheder (i alt 201 lejligheder) 433.744 142.716 -1.079 575.380 329.631
Udlejningsejendomme (i alt 274 lejemal, heraf
162 bolig-, 48 erhvervs- og 64 garagelejemal) 276.334 1.805 10.385 288.524 272.000
Grundarealer 13.685 0 0 13.686 14.251
Ejendomme i alt 723.763 144,521 9.306 877.590 615.882

Ejendomme og grundarealer er vaerdiansat ved hjzelp af en afkastbaseret veerdianseettelse, hvor vaerdien opggres pa baggrund af investeringsejendommenes
driftsafkast og et individuelt fastsat afkastningskrav.

Note 2: Andre vardipapirer og kapitalandele tkr. 358.172

Obligationsbeholdningen er delvis anvendt til sikkerhedsstillelse over for bygherrer og banker.
Beholdningen er vaerdiansat til officielt noterede bgrskurser pr. 30/9 2020.

Note 3: Gaald til realkreditinstitutter tkr. 540.395

Prioritetsgaelden er optaget til amortiseret kostpris. Af belgbet forfalder 6,5 mio. kr.i2020/21 og 475,7 mio. kr. efter mere end 5 ar.
Ud over den anfgrte geeld er ejendommene behaeftet med ejerpantebreve. Grundarealerne er ubehaeftet.
Der er indgaet fastrenteaftaler for stgrstedelen af prioritetsgzelden for at eliminere selskabets risiko ved renteudsving pa de finansielle markeder.

Note 4: Hensatte forpligtelser tkr. 72.709

Belpbet vedrgrer eventualskat af opskrivninger for ejerlejligheder, udlejningsejendomme, igangvaerende arbejder m.v. samt hensaettelse til imgdegaelse af
risiko pa igangvaerende entrepriser og hensaettelse til garantiarbejder for 5 ar i henhold til AB 92 og ABT 93.

Note 5: Egenkapital tkr. 457.737

Egenkapital pr. 1. oktober 2019 407.115
Betalt udbytte -14.441
Andre reguleringer 7.020
Forslag til drets resultatdisponering 58.043
Egenkapital pr. 30. september 2020 457.737

Note 6: Garantiforpligtelser m.v.

Ud over sadvanlige brancheforpligtelser ved entreprengrvirksomhed er der stillet forsikringsgarantier over for bygherrer.
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